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Bezug: 4.2 Interessierte Parteien
Anwendungsbereich: Bereich Wohnen und Arbeiten

Geschiftsordnung der Angehérigenvertretungen im
Bereich Wohnen und Arbeiten fiir Menschen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung der Stiftung Haus Lindenhof

Praambel

Die Vertretung der Angehdérigen und gesetzlichen Betreuer (im Folgenden abgekiirzt ,,Angehorigenvertre-
tung*) in der Stiftung Haus Lindenhof (im Folgenden abgekiirzt , Stiftung“) umfasst die Bereich Wohnen
und Arbeiten und wird daher ,,Gesamtangehdérigenvertretung® genannt. Sie berdt und unterstiitzt gemafd
dem Landesheimgesetz und der Werkstattenverordnung die Angehérigen, die Leitungen auf den verschiede-
nen Ebenen der Stiftung sowie die Heimbeirite und Werkstattrite in den Fragen, welche die Menschen mit
Behinderung nicht selbst [6sen kénnen. Sie berticksichtigt dabei das Selbstbestimmungsrecht der Menschen
mit Behinderung.

Die Angehérigenvertretung arbeitet eng zusammen mit den Leitungen auf allen Ebenen in den Bereichen
Wohnen und Arbeiten (im Folgenden abgekiirzt , Leitung“) zum Wohle der Menschen mit Behinderung.

A. Aufgaben des Angehérigenvertretung

Beispiele:

1. Beratung der Haus- und Werkstattordnung.

2. Stellungnahme zu Strukturveranderungen in der Einrichtung, zum Beispiel bei Personal,
baulichen Verianderungen, Umzug, SchlieBung.
Beratung und Unterstlitzung der Heimbeirate und Werkstattrite.
Entgegennahme und Bearbeitung von Beschwerden der Menschen mit Behinderung und deren
Angehorigen.
Vermittlung bei Auseinandersetzungen.

W

Unterstiitzung der Leitung bei sozialpolitischen Aufgaben.

Offentlichkeitsarbeit. _

Beratung und Information der Angehérigen und Betreuer zu Fragen des Wohnens, der Arbeit

und der Gesundheit.

9. Mitwirkung in der Landesarbeitsgemeinschaft der Angehérigenvertretungen fiir Menschen mit
geistiger Behinderung in Baden-Wiirttemberg e.V. (LAG AVMB BW), in der Diézesanarbeitsge-
meinschaft der Angehorigenvertretungen im Caritasverband e.V. (DACB), in der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Angehérigenvertretungen in Caritaseinrichtungen der Behindertenhilfe e.V.
(BACB) und in Organisationen mit dhnlicher Zielrichtung.

10. Mitarbeit bei Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit Behinderung, fiir Angehérige und fiir

Betreuer.

®© N oW

11. Mitwirkung bei Festen und Feiern

12. Kontaktférderung unter den Angehérigen und Betreuern.

13. Ubernahme besonderer Aufgaben fiir die Stiftung zum Wohle der Menschen mit Behinderung.
14. Gewinnung weiterer Personen fiir die Arbeit in der Angehérigenvertretung.
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B. Wahl der Angehérigenvertretung

10.

13.

Die Angeharigenvertreter werden von der Angehérigenversammlung der einzelnen Einrichtun-
gen bzw. Organisationseinheiten gewahlt.

Die Angeharigenversammlung jeder Einrichtung wahlt ihre eigenen Vertreter.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl tibernimmt ein Wahlausschuss. Dieser besteht aus
einem Angehérigen und dem Leiter der jeweiligen Einrichtung.

Wahlberechtigt sind Eltern, andere Angehérige und gesetzliche Vertreter der Menschen mit Be-
hinderung.

Fir jeden Menschen mit Behinderung kann nur eine Stimme abgegeben werden. Angehérige
und Betreuer einigen sich auf einen Kandidaten. Kommt keine Einigkeit zustande, erhilt die
Stimme des Angehérigen den Vorrang.

Wahlbar ist jede Person, die einen Menschen mit Behinderung vertritt. Bedingung ist, dass der
Mensch mit Behinderung dauerhaft in einer Einrichtung der Stiftung (einschlieRlich ambulante
Betreuung) wohnt oder arbeitet.

Je nach Gréfe der Einrichtung werden zwei oder drei Angehérigenvertreter gewihlt. Die Zahl der
Vertreter wird vor der Wahl festgelegt. Bei Einrichtungen bis zu 50 Menschen mit Behinderung
werden zwei Vertreter, bei Einrichtungen mit 51 Menschen mit Behinderung oder mehr werden
drei Vertreter gewahlt.

Die Wahlperiode betrégt vier Jahre.

Die Wiederwahl eines Angehérigenvertreters ist unbegrenzt méglich.

Fallt ein Vertreter aus, so rickt die Person nach, die nach den Vertretern die héchste Stimmen-
zahl erreicht hat.

. Zieht ein Mensch mit Behinderung aus oder wechselt den Arbeitsplatz, so kann sein Angehéri-

ger oder Betreuer die Aufgaben in der Angehérigenvertretung bis zum Ende der laufenden Wahl-
periode wahrnehmen.

. Die Angehérigenvertreter der einzelnen Einrichtungen bilden zusammen die Angehérigenvertre-

tung der gesamten Stiftung.

Die Gesamtangehorigenvertretung wahlt aus ihrem Kreis einen dreikdpfigen Sprecherrat sowie
einen Vorsitzenden (1. Vorsitzender) und einen Stellvertreter (2. Vorsitzender).

Im Sprecherrat miissen beide Bereiche (Wohnen und Arbeiten) vertreten sein. Vorsitzender und
Stellvertreter geh6ren dem Sprecherrat an, siehe auch Organigramm.

Nach einer Amtsperiode konnen Mitglieder des Sprecherrates, auch wenn diese nicht mehr zu
Angehérigenvertreter der einzelnen Einrichtungen gewahlt wurden, flir eine weitere Amtsperiode
als zusétzliches 4. Mitglied des Sprecherrates gewihlt werden.

C. Tatigkeit der Angehérigenvertretungen

T.

2.
3.

Die Angeharigenvertreter jeder Einrichtung treffen sich mindestens zwei Mal im Jahr mit der
jeweiligen Leitung. Dabei unterrichtet die Leitung die Angehdérigenvertreter Gber aktuelle Ent-
wicklungen sowie tiber mittel- und langfristige Planungen.

Zu diesen Treffen konnen nach Absprache mit der Leitung Giste eingeladen werden.

Die Angehérigenvertreter konnen zusétzliche Sitzungen mit oder ohne die Leitung einberufen.
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4. Die Einladung zur ersten Sitzung nach der Wahl Gibernimmt die Leitung.

5. Die Einladung zu den weiteren Sitzungen erfolgt nach Absprache mit der Leitung durch die An-
gehorigenvertreter.

Die Gesamtangehdrigenvertretung trifft sich ebenfalls mindestens zwei Mal im Jahr.

Der Sprecherkreis ladt nach Absprache mit der Bereichsleitung zu den Sitzungen der Gesamtan-
gehorigenvertretung ein. Die Termine werden mit den Teilnehmern abgestimmt und zwei Wo-
chen vorher den Teilnehmern bekanntgegeben.

Die Beschliisse der Gesamtangehdrigenvertretung werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

Die Gesamtangehdrigenvertretung ist beschlussfihig, wenn von mindestens flinf Organisati-
onseinheiten Vertreter anwesend sind.

10. Die Sitzungen sind nichtoffentlich.

11. Bei jeder Sitzung der Angehdérigen wird Protokoll geftihrt.

12. Zu Beginn der Sitzung wird festgelegt, welcher Teilnehmer das Protokoll schreibt.

13. Die Protokolle der Sitzungen der Angehérigenvertreter in den einzelnen Einrichtungen kénnen
an Organe innerhalb der Stiftung weitergegeben werden, wenn die Angehérigenvertreter dies
beschliefRen.

14. Die Protokolle der Sitzungen der Gesamtangehdrigenvertretung sind allen Angehérigenvertre-
tern der Stiftung (nicht nur den Teilnehmern!), der Leitung in den einzelnen Einrichtungen und
den Verbund- und Bereichsleitungen Wohnen und Arbeiten schriftlich zuzustellen.

15. Die Stiftung stellt der Angehérigenvertretung fir ihre Sitzungen geeignete Raume bereit.

16. Die Leitung unterstitzt die Tatigkeit der Angehérigenvertreter nach bestem Vermaogen.

17. Gemeinsame Sitzungen der Angehérigenvertretung mit den Heimbeiriten und Werkstattriten
sollen 1 — 2 x jahrlich stattfinden. Bei dieser Gelegenheit, aber auch in der librigen Zeit, bieten
die Angehorigenvertreter dem Heimbeirat bzw. dem Werkstattrat Beratung und Unterstiitzung
an.

18. Die Angehdrigenvertreter arbeiten ehrenamtlich. Sie tiben ihre Tiatigkeit unentgeltlich aus. Au-
ergewshnliche Auslagen im Amt kénnen nach Absprache mit der Leitung erstattet werden.

19. Schweigepflicht gilt fiir alle persénlichen Angelegenheiten der Menschen mit Behinderung, der
Angehérigen und der Betreuer. Schweigepflicht gilt ferner fiir alle innerbetrieblichen Angelegen-
heiten. Ausgenommen sind offenkundige Punkte. Vereinbarungen hierzu werden am Ende jeder
Sitzung getroffen.

D. Inkrafttreten der Geschiftsordnung

Die Ordnung tritt zum 15.05.2019 in Kraft und ersetzt alle vorherigen Abmachungen.

Schwibisch Gmiind, 14.05.2019
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