
Immer ein
volles Konto!

Bei der Stiftung Haus Lindenhof profitieren Sie 
neben der attraktiven Vergütung als Pflegefachkraft 
von einem zukunftsfähigen und vielfältigen 
Sozialunternehmen. 

Mit dem Verdienst bei uns 
in der Pflege möglich

So können 
Sie sich bei 
uns in den 
folgenden 
Arbeitsfeldern 
einbringen 
und entfalten:

· Pflegeheim
· Ambulante Pflege
· Betreutes Senioren- 
 wohnheim
· Seniorenwohn-
 gemeinschaft
· Kurzzeitpflege
· Tagespflege

Sie vermuten, als Industriekaufmann/-frau 
oder Verwaltungsfachangestellte/-r verdienen 
Sie deutlich mehr als in der Pflege?

Tatsächlich verdienen Pflegefachkräfte fast so 
viel wie Industriekaufleute und sogar etwas 
mehr als Verwaltungsfachangestellte. Im 
Vergleich zu Kaufleuten im Einzelhandel 
haben Sie als Pflegefachkraft am Monatsende 
deutlich mehr auf dem Konto.

Berufe im Vergütungsvergleich

Pflege-

fachkraft

3747,36 €5

Verwaltungs-
fachan-

gestellte-HWK/IHK

3721 €4

Kaufleute
Einzelhandel

2636 €4

Industrie-

kaufleute

3948 €4

4000 €

3500 €

3000 €

2500 €

2000 €

1500 €

500 €

Ihr Ansprechpartner:

Stiftung Haus Lindenhof
Wohnen und Pflege im Alter 
Katharinenstraße 5
73525 Schwäbisch Gmünd 
Telefon: 07171 921992-0 
altenhilfe@haus-lindenhof.de

www.haus-lindenhof.de/ausbildung 
www.soziale-berufe-ostalb.de

selbst.

leben.
bestimmt.



Nach der dreijährigen Ausbildung zur Pflegefachkraft haben Sie sehr gute Chancen übernommen zu werden und 
können sich weiterhin auf eine attraktive Vergütung freuen. Pflegefachkräfte mit entsprechender Tätigkeit sind in P7 
der Anlage 32 zu den AVR eingruppiert. Neben Ihrem monatlichen Gehalt laut AVR-Tabelle bieten wir Ihnen außer-
dem verschiedene Sonderleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung, Pflegezulage, Schichtzulage, Zeitzuschläge.
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Wie viel kann man in der 
Pflege verdienen?

Bereits in der Ausbildung erhalten 
Auszubildende in der Pflege bei uns 
eine attraktive und leistungs-
gerechte Ausbildungsvergütung 
nach den Arbeitsvertragsrichtlinien 
des Deutschen Caritasverbandes 
(AVR). Was Sie bei uns in der 
Ausbildung als Pflegefachmann/-
frau verdienen können, sehen Sie in 
der Tabelle im Vergleich zur Aus-
bildungsvergütung für Industrie-
kaufleute, Kaufleute im Einzelhandel 
sowie Verwaltungsfachangestellte.

1 Ausbildungsvergütung richtet sich nach den Richtlinien für Arbeits-
verträge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR); 
Ausbildungsvergütung für Westdeutschland, Stand 01.04.2022

² Bundesinstitut für Berufsbildung, Datenbank Ausbildungsvergütungen; 
bei den Angaben handelt es sich um die durchschnittliche tarifliche  
Ausbildungsvergütung für Westdeutschland, Stand 01.10.2021

3 = Tabellenentgelt AVR + Pflegezulage + Geriatriezulage + statische 
Zulage + Jahressonderzahlung + Leistungsentgelt  

4 Bundesagentur für Arbeit, Entgeltatlas, Stand 2020, Mittleres 
monatliches Vollzeit Bruttoentgelt (Median) Baden-Württemberg 

5 Die Berechnung bezieht sich auf den Durchschnitt der jährlichen 
Gesamtvergütung nach Hochziffer 3, im ersten, nach dem fünften und 
nach 15 Berufsjahren.  

Monatliche Ausbildungsvergütung im Vergleich

Ausbildung als 
Pflegefachmann/
-frau1

Ausbildung als 
Industriekauf-
mann/-frau2

Ausbildung als 
Kaufmann/-frau  
im Einzelhandel2

Ausbildung als 
Verwaltungsfach-
angestellte/-r2

1. Ausbildungsjahr  1.201,80 € 960 € 926 € 1.043 €

2. Ausbildungsjahr  1.263,18 €  1.041 € 1.019 €  1.093 €

3. Ausbildungsjahr  1.364,49 €  1.135 €  1.138 €  1.140 €

Pflege-
fachkräfte

Jährliche 
Gesamt-
vergütung3

Monatliche 
Gesamt-
vergütung

Im ersten 
Berufsjahr

41.047,93 € 3.420,66 €

Im fünften 
Berufsjahr

43.353,93 € 3.612,93 €

Nach 15 
Berufsjahren

50.502,99 € 4.208,58 €

Durchschnitts-
wert

44.968,28 € 3.747,36 €

Wie Sie sehen: 
Bei der Stiftung Haus Lindenhof können Fachkräfte 
in der Altenhilfe jährlich zwischen 41.047,93 € und 
50.502,99 € Gesamt-Brutto verdienen. 
Da die Höhe der Zeitzuschläge monatlich vari-
iert, sind diese hier nicht mit berücksichtigt – die 
Gesamtvergütung kann dementsprechend höher 
ausfallen.

Zusätzlich zu dieser Brutto-Vergütung finanzieren 
wir Ihnen eine betriebliche Altersversorgung.
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