selbst.
bestimmt.
leben.

Stiftung

Haus|Lindenhof

Mi;ten
drin

Auf Augenhohe - das BTHG
und seine Entwicklungen

s T

e R :

=
N

o



Editorial

Prof. Dr. Wolfgang Wasel, Vorstand

Ein Paradigmenwechsel fiir Menschen mit Behinderung

—

Wir schreiben das Jahr 2016.
Es ist der 23. Dezember, ein Tag
vor Weihnachten.

Bundesprasident Joachim Gauck unter-
zeichnet ein Gesetz, das das Leben von
Menschen mit Behinderung neu denkt,

ja revolutioniert.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG),
wie sich die neu verabschiedete recht-
liche Basis nennt, fuBt auf der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
und lautet einen radikalen Paradigmen-
wechsel in der Eingliederungshilfe ein.

In der UN-BRK werden Menschen-
rechte speziell fir Menschen mit Behin-
derung formuliert, rechtlich konstitutiv
fixiert und dienen damit als Grundlage
flr das BTHG. Dieses bildet eine eigen-
standige deutsche Rechtssystematik,
die nicht mehr im Sinne des Firsorge-
systems agiert.

Vielmehr steht die angemessene
Unterstutzung im Fokus. Wiinsche und
Bedarfe der Menschen mit Behinderung
werden nachhaltig erfasst, gleichbe-
rechtigte und vollumféangliche Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben wird sicher-
gestellt.

Diese Neuausrichtung betrifft das
ganze Leben von Menschen mit Behin-
derung: Wohnen, Arbeiten, Freizeit,
Mit-/ und Selbstbestimmung, Gesund-
heit, Pflege und viele weitere.

Das BTHG ebnet den Weg fiir eine
Welt voller Teilhabemdglichkeiten. Eine
Welt, in der die individuellen Belange
von Menschen mit Behinderung gleich-
zusetzen sind mit denen der Menschen
ohne Behinderung. Es geht den notwen-
digen Schritt hin zu mehr gleichberech-
tigter Teilhabe am Leben: Menschen mit
Behinderung sollen auf Augenhthe mit
anderen leben.

Fir uns als Stiftung Haus Lindenhof,
als sog. Leistungserbringer, bedeutet
das immense Umstrukturierungen, neue
Angebote, viel Verwaltungsarbeit und
Neuverhandlungen. Vor allem aber: Wir
konnen Wegbegleiter und Wegbereiter
flir Menschen mit Behinderung sein.

Wir versuchen diese neue Lebens-
welt von Menschen mit Behinderung
auf Basis des BTHG mitzugestalten. In
dieser Ausgabe des Mittendrin wollen
wir Ihnen dies anhand unserer Wohn-
gemeinschaft ,,In der Vorstadt® naher
vorstellen. Die Wohngemeinschaft ist
die erste Einrichtung innerhalb unserer
Stiftung, deren Leistungsportfolio und
Kostenrahmen ausgehandelt wurden.



Das BTHG und seine Entwick-
lungen - in dieser Ausgabe des
MITTENDRIN wollen wir Ihnen,
liebe Leser/-innen, Einblicke in
die neue Gesetzesgrundlage
der Behindertenhilfe geben.
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Kommt un_g_léi‘nt:

Neues beginnt
ommt und seht: Neues beginnt. ‘

Macht euch auf den Weg.

Ihr braucht die Nacht nicht zu flirchten,

thr kénnt dem Stern trauen und

der Botschaft der Traume.

Sucht nicht bei denen,

die Macht (iben, Grenzen ziehen,

Mauern brauchen, Menschen jagen

Waffen schmieden, Krieg ftihren,

den Blichern verschworen, das Leben versaumen,
dem Alten verblindet, das Neu nicht wagen.

Kommt und seht:
Neues beginnt.

ein Kind - aller Menschen Heil!

Franz-Josef Ortkemper

Es gibt ein
neues Gesetz

Das Gesetz hei3t Bundes-Teilhabe-Gesetz, das BTHG.

Das BTHG ist fir Menschen mit Behinderung.

Es starkt soziale Teilhabe und mehr Mitbestimmung
Menschen mit Behinderung sollen mit dem neuen Gesetz:

- mehr selbst bestimmen konnen

- mehr selber entscheiden kdnnen

- selbststandiger leben konnen.

Und sie sollen das Arbeits-Leben besser bestimmen kdnnen.
Mit dem BTHG gibt es verschiedene Anderungen.

Mit dem BTHG steht der einzelne Mensch im Mittelpunkt.

Er soll sein Leben selbst gestalten konnen.

Und bekommt dabei Unterstitzung.

Es wird geprift:

Welche besonderen Hilfen braucht er wegen seiner Behinderung?
Jeder Mensch bekommt dann genau die Hilfen, die er braucht.

Es gibt auch mehr Angebote fiir Menschen mit Behinderung.

Im Wohnen. Im Arbeiten. In der Freizeit. In der Bildung.

Autorin: Katharina Stumpf



Die UN-Behinderten-
rechtskonvention
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Menschenrechte ' suronomie

VOLLER
GENUSS
ANERKENNUNG

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen hat deshalb
2001 beschlossen, dass Vorschlage fur ein umfassendes in-
ternationales Ubereinkommen zur Forderung und zum Schutz
der Rechte von Menschen mit Behinderungen entwickelt
werden sollen - das ,,Ubereinkommen der Vereinten Nationen
uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen®. Am 13.
Dezember 2006 hat die Generalversammlung dieses Uberein-
kommen verabschiedet. In Deutschland ist die UN-Behinder-
tenrechtskonvention (UN-BRK) seit 2009 in Kraft.

Es ist damit das erste universelle Rechtsinstrument, das
bestehende Menschenrechte, bezogen auf die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderung, konkretisiert. Es wiirdigt
Behinderung als Teil der Vielfalt menschlichen Lebens und
Uberwindet damit das noch in vielen Landern vorherrschende
defizitorientierte Verstandnis. Dem GroBteil der behinderten
Menschen soll das Ubereinkommen erstmalig einen Zugang
zu universell verbrieften Rechten verschaffen. Wahrend das
Weltaktionsprogramm fiir Menschen mit Behinderungen und
die Rahmenbestimmungen fiir die Herstellung der Chancen-
gleichheit von Menschen mit Behinderungen einen lediglich
empfehlenden Charakter haben, wird das Ubereinkommen
fir alle Staaten, die es ratifizieren, verbindlich. Ziel ist es, den
gleichberechtigten Genuss der Menschenrechte und Grund-

RECHTE UND FREIHEITEN

UNABHANGIGKEIT

NICHTDISKRIMINIERUNG

Autorin: Katharina Stumpf

freiheiten durch Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu
schitzen und zu gewahrleisten. Damit bezieht sich das Uber-
einkommen auf die universellen Menschenrechte, wie sie in
anderen Ubereinkommen der Vereinten Nationen anerkannt
sind und steht im engen Zusammenhang mit diesen.

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung ist ein
Menschenrecht, kein Akt der Firsorge oder Gnade. Die UN-
BRK schafft damit keine Sonderrechte, sondern konkretisiert
grundlegende Menschenrechte fiir die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderung. Dazu greift sie auf die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte sowie auf die wichtigsten
Menschenrechtsvertrage der Vereinten Nationen zurlick und
formuliert zentrale Bestimmungen dieser Dokumente fur die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderung.

Sie erfasst Lebensbereiche wie Barrierefreiheit, person-
liche Mobilitat, Gesundheit, Bildung, Beschaftigung, Rehabi-
litation, Teilhabe am politischen Leben, Gleichberechtigung
und Nichtdiskriminierung. Grundlegend fir die UN-BRK und
die von ihr erfassten Lebensbereiche ist der Gedanke der
Teilhabe: Menschen mit Behinderung gehdren von Anfang an
mitten in die Gesellschaft und gestalten diese aktiv mit.

Glossar

Kostentriger/Leistungstrager

Der Kostentrager im Sozialrecht bezeichnet die Behorde, Korper-
schaft oder Anstalt, die eine Sozialleistung tragt bzw. diese
erbringt und wird deshalb auch oft Leistungstrager genannt.

Die sieben Rehabilitationstrager sind die Leistungstrager fiir

die Leistungen zur Teilhabe; diese umfassen die Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und
an Bildung und zur sozialen Teilhabe. Leistungs-/Kostentrager
konnen sein: die Bundesagentur fir Arbeit, die gesetzlichen
Krankenkassen, die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung,
die Berufsgenossenschaften, die Trager der Kriegsopferfiirsorge,
die Jugendamter und Sozialamter als Trager der Eingliederungs-
hilfe, die Krankenkasse.

BEI-BW

ist ein BedarfsErmittlungsinstrument in Baden-Wirttemberg. Bei
der Bedarfsermittlung schaut man sich genau an, was der einzelne
Mensch an Unterstltzungsleistung benotigt um gleichberech-
tigt an der Gemeinschaft teilhaben zu kdnnen. Um so leben zu
kénnen, wie Menschen ohne Behinderung auch. Im BEI-BW kann
der Mensch mit Behinderung nicht nur sagen, was er oder sie
braucht oder sich wiinscht, sondern auch, was gut gelingt und
was schon mal gelungen ist. Nicht nur der Mensch mit Behin-
derung kann etwas dazu sagen, auch die Menschen, die bisher
schon geholfen haben oder zukiinftig unterstiitzen mochten.

Menschen mit Behinderung konnen ,fachliche Leistungen® der
Eingliederungshilfe bekommen, wenn sie bestimmte Tatigkeiten
nicht selbst kdnnen und dabei Hilfe bendtigen oder das erst
noch lernen missen. Dann brauchen sie Betreuung oder Assistenz.

Besondere Wohnform

Den Begriff ,vollstationare Einrichtung” (in der Umgangssprache
Heim) hat das BTHG abgeschafft. Nach dem neuen Recht soll
jeder Mensch mit Behinderung seinen Wohnort frei wahlen kon-
nen. Die Leistungen, die ein Mensch wegen einer Behinderung
bendtigt, werden personenzentriert ermittelt und bewilligt. Die
ortlichen Sozialamter sind fiir die existenzsichernden Leistungen
zustandig.

Wichtige Begriffe kurz erklart

Die International Classification of Functioning,
Disability and Health klassifiziert Komponenten von
Gesundheit: Kérperfunktionen, Kérperstrukturen,
Aktivitaten und Partizipation (Teilhabe) sowie Umwelt-
faktoren.

Die Internationale Klassifikation von Gesundheits-
interventionen ist ein gemeinsames Instrument zur
Berichterstattung und Analyse von Gesundheitsinter-
ventionen fur klinische und statistische Zwecke.

Landesrahmenvertrag

Er regelt die Umsetzung des BTHG auf Landesebene.

Die Personal Outcomes Scale (POS) ist ein wissen-
schaftlich fundiertes Messinstrument, das zur
Erfassung der individuellen Qualitdt des Lebens von
Menschen dient. Sie basiert auf den acht Doméanen
der Qualitat des Lebens und umfasst 48 Aspekte von
Qualitat des Lebens, die im Interview mit Menschen
mit und ohne Assistenzbedarf erhoben werden kdnnen.

selbst.bestimmt.leben. mit Assistenz. Ein von der
Stiftung Haus Lindenhof entwickeltes Management-
system zur Leistungserbringung und Leistungsab-
rechnung. selmA beschreibt Teilhabeleistungen auf
Basis von ICF und ICHI.

Alltagsassistenz

auch bekannt als Teilhabeassistenz bzw. Begleiter/-in
oder Helfer/-in im Alltag.



Autor: Clemens Beil

Die Wohngemeinschaft
,,In der Vorstadt*

Mit gutem Beispiel geht’s voran

%

Seit August 2020 wohnen im Stadtteil
Bettringen 16 Mdnner und Frauen mit
einer Behinderung in ihrem neuen
Haus ,,In der Vorstadt®.

,ES ist schon zu
sehen, wie alle
zusammengefunden
haben und so
schnell zu einer
vertrauten Gemein-
schaft geworden
sind.”

CJ

Sie wissen, was sie wollen

Die Bewohner/-innen der beiden
Wohngemeinschaften ,In der
Vorstadt® haben ganz konkrete
Vorstellungen was sie gerne
machen, wie sie leben wollen oder
teilhaben am Leben in der Stadt
oder in ihrem Stadtteil Bettringen.

Julian Zubler (29)

LIch wiirde gerne mal alleine in einer eigenen
Wohnung wohnen. Im Moment geht das halt noch
nicht. Aber ich hoffe, dass das mal méglich wird.”

Kevin Maier (32)

.Ich bin immer gerne beim Thaiboxen. Mein Hobby ist
aber auch FuBball. Ich wiirde sehr gerne mal wieder
in einer Mannschaft spielen. Auch im Geldnde mit
dem Quad-Fahrrad fahren wiirde ich gerne.”

Sabrina Himmelspach (27)

.Ich liebe Tiere! Ich wiirde gerne Reiten oder in die
Reittherapie. Ich mag es auch, einen Zoo oder einen
Streichelzoo zu besuchen. Und ich hatte gerne eine
Schildkrote.”

Ilona Miiller (67)

LIch wiirde gerne mit dem Zug verreisen, zum Beispiel
in die Berge nach Osterreich. Alleine kann ich das
nicht, da brauche ich aber jemand, der mich begleitet.
Auch Ausfliige machen wdre schén. Zum Beispiel
nach Wasseralfingen, von da komme ich her.”

Steckbrief
Eroffnung/Einzug
August 2020

Anzahl Bewohner/-innen
5 Frauen, 12 Manner

Anzahl Mitarbeitende

14 Mitarbeitende (inkl. FSJ’ler und Auszubildende)
7 Fachkrafte, 4 Mitarbeitende ohne Ausbildung

Anzahl Ehrenamtliche
12 (Aufwandsentschadigung)

Zimmeranzahl

2 Wohngemeinschaften:

8 Einzelzimmer im Erdgeschoss
7 Einzelzimmer im Obergeschoss
2 groBe Wohn- und Essbereiche
2 Kiichen

3 Duschen mit WC

9 Pflegebader

1 Ein-Zimmer-Appartment

1 Gastezimmer fiir Kurzzeitbetreuung
im Obergeschoss

Haustiere
Fische, weitere Haustierwiinsche vorhanden
(Schildkroten, Katzen evtl. auch Hihner)

Besonderes
Stadtnéhe, guter OPNV, groBer Garten

Einige Bewohner/-innen sind aus
anderen Wohngemeinschaften
hierher umgezogen, andere kamen
ganz neu dazu. Elona Miller und
Sebastian Modinger kamen aus

der inzwischen aufgeldsten WG in
Durlangen, Sebastian Mayer aus der
Bettringer Egaustra3e oder Sabrina
Himmelspach aus einer Wohnein-
richtung in Lorch. Allen gefallt es
gut im neuen Haus. ,,Es ist schon zu
sehen, wie alle zusammengefunden
haben und so schnell zu einer
vertrauten Gemeinschaft geworden
sind®, freut sich Organisationsleiter
Steffen Miiller.

»Alle Unterstiitzungsangebote
der Stiftung dienen dem Ziel,
das Maf3 an selbstbestimmter
Teilhabe zu erh6hen.”

Steffen Miiller ist vor allem auch die gute Lage
sehr wichtig ist. Es bestehen gute Busverbindungen
ins Stadtzentrum aber auch in umliegende Gemeinden
wie Bargau oder Heubach. Der Ortskern von Bett-
ringen ist gerade einmal zehn Gehminuten entfernt,
einen Supermarkt erreichen die Bewohner/-innen in
finf Minuten zu FuB und auch Arzte, eine Apotheke
und die Kirchen sind nicht weit entfernt.

Direkt neben der Padagogischen Hochschule
gelegen, hat die Stiftung Haus Lindenhof das Gebaude
mit zwei Wohneinheiten erstellt, mit acht Einzel-
zimmern im Erdgeschoss und sieben Einzelzimmern
sowie einem Ein-Zimmer-Appartement und einem
Gastezimmer fir die Kurzzeitbetreuung im Oberge-
schoss. Beide Wohngruppen sind mit einem groB-
en Wohn-Ess-Bereich und groBziigiger Kiiche, drei
Duschen mit WC und einem Pflegebad ausgestattet.
Das Appartement soll einer Person mit Behinderung
ermoglichen, ein hoheres MaB an Selbststandigkeit zu
erproben oder sich auf ein selbststandiges Wohnen
in eigenen vier Wanden vorzubereiten. , Alle Unter-
stlitzungsangebote der Stiftung dienen dem Ziel, das
MafR an selbstbestimmter Teilhabe zu erhohen®, sagt
Miiller.
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Unabhiingig davon, welche
Reformen, Gesetzesdnde-
rungen oder Umstrukturie-
rungen realisiert werden
sollen - nichts funktioniert
ohne Personal. Im Bereich
der Eingliederungshilfe sind
viele wertvolle Hédnde

am Werk, u.a. viele
Heilerziehungspfleger*.

Martin Hahn

ist Wohnverbundsleiter im
Raum Schwabisch Gmund und
Gdppingen. Seit 1985 arbeitet er
in der Stiftung Haus Lindenhof.
Begonnen hat er wie viele seiner
Kollegen mit einem Freiwilligen
Sozialen Jahr, danach folgten
die Ausbildung zum Heilerzie-
hungspfleger im Haus Michael,
ein Studium der Betriebswirt-
schaft, Gruppenleiter, Teamleiter
und Einrichtungsleiter sowie
viele Fort- und Weiterbildungen.
Er hat hautnah miterlebt, wie
sich nicht nur die Rahmenbe-
dingungen der Eingliederungs-
hilfe, sondern auch die Aufgaben
und Herausforderungen fiir den
Heilerziehungspfleger vor Ort
verandert haben.

Wir verwenden in diesem Beitrag aus rhetorischem Grund die mdnnliche Form des Begriffs .Heilerziehungspfleger".

Autorin: Katharina Stumpf

Ein Buch
mit vielen
Kapiteln

Aus dem Leben eines Heilerziehungspflegers

Wie hat sich dieses Berufsbild im Laufe
der Zeit verandert und welche neuen
Herausforderungen bringt das BTHG
flr den Heilerziehungspfleger mit sich?
Ein Gesprach mit einem echten
,Lindenhof-Urgestein“: Martin Hahn.

Steigen wir also ins Buch ein.

‘ Kapitel 1 /

Die Gruppe als Gemeinschaft

Lange bevor es den Begriff BTHG gab, arbeitete der Heiler-
ziehungspfleger in einem Haus. Er war zustandig fur die
Bewohner/-innen eine Gruppe. Eine feste Gemeinschaft

mit starkem Gruppengefihl. ,Der Heilerziehungspfleger

war damals sehr nahe am Menschen tétig und wirkte sehr
intensiv mit den Bewohner/-innen zusammen. Er war fur die
Menschen da, nicht firr die Verwaltung oder Organisation von
Ablaufen. Dies managte der/die Gruppenleiter/-in®, so Hahn.
Damals war Teilhabe als Wort nicht so stark etabliert wie heute,
man sprach eher von Inklusion. Schon Anfang der 1980er
Jahre war die Stiftung Haus Lindenhof hier innovativ unter-
wegs: Kleine Einheiten statt groR3e Schlafsale. Die Menschen
lebten meist in 8er WGs. Diese Kleingliedrigkeit ermdglichte
ein familiendhnliches Leben. ,Wir hatten damals mehr die
Gruppe als Ganzes im Blick, weniger den Einzelnen. Wenn
die Gruppe zum Gottesdienst gehen wollte, dann gingen wir
- und alle gingen mit. Die Differenziertheit lag damals mehr
in der Unterscheidung zwischen Kinder-, Erwachsenen-, und
Seniorengruppen®, erzéhlt Hahn.

[EET

Dezentrale WGs und mehr Verantwortung

Anfang der 2000er Jahre dann eine Weiterentwicklung. Gestérkt durch
das Projekt ,Zukunft - Aufbruch - Chance” (ZAC), bei dem die Wiinsche
und Bedarfe der Bewohner/-innen analysiert wurden, griindete die Stif-
tung dezentrale WGs, in denen es keine Gruppenleiter/-innen mehr gab.
Eine Teamleitung war flr mehrere WGs zustandig, der Heilerziehungs-
pfleger nun damit beauftragt, Begleitung, Haushalt und das Leben in den
WGs mit rund sechs Bewohner/-innen zu organisieren. Das bedeutete:
mehr Verantwortung. Von der Pflege, dem Erstellen der Dienstplane,
dem Organisieren des Mittagessens bis zum Bestellen des Heizdls. ,Das
Team musste sich selbst organisieren®, sagt Hahn. Auch fachlich musste
der Heilerziehungspfleger nun mehr leisten, denn die Fachdienste waren
am Zentralstandort Bettringen angesiedelt und zuvor war die heilpada-
gogisch-fachliche Arbeit auBerdem bei der Leitungskraft angesiedelt.
Das hat sich nun gedandert. Dieser Schritt bedeutete im Umkehrschluss
aber auch den ersten Schritt hin zur Personenzentrierung: Die Ermittlung
von BedUrfnissen und Wiinschen der Menschen standen im Fokus, sie
wurden sprachfahig gemacht und versucht umzusetzen.

o> 4

Die UN-Behindertenrechtskonvention

Individuelle Rechte starken, Angebote anpassen, Teilhabe leben durch
vollen Genuss von Rechten und Freiheiten — mit diesem Paukenschlag
wurde ein neues Zeitalter in der Behindertenhilfe eingelautet, das den
Heilerziehungspfleger als Mitarbeitenden weg vom ,,Pfleger” hin zum
LAssistenten” flhrte. Der Trend ging hin zur Ambulantisierung, ausdiffe-
renzierten und bedarfsbezogenen (Wohn-) Angeboten. Empowerment
und Individualisierung standen im Vordergrund. Fiir den Heilerziehungs-
pfleger bedeutete dies einen weiteren Schritt: Er ermittelt nun gemein-
sam mit den Angehdrigen/gesetzl. Betreuern, plant, welche Hilfelei-
stungen Menschen mit Behinderung brauchen und macht dies beim
Kostentrager geltend: tiber den , Assistenz-Teilhabe-Pflege-Plan® Der
Heilerziehungspfleger ist also nun flr die Organisation in den WGs, aber
auch fir die Administration in der Hilfeplanung verantwortlich.

Kapitel 4

BTHG

Das ganze Leben der Bewohner/-innen steht nun fiir den Heilerziehungs-
pfleger im Blick, aber auch in der Verantwortung. Teilhabe und Selbst-
bestimmung anhand der personlichen Wiinsche der Menschen mit
Behinderung zu starken: Das ist die Grundidee des BTHG. Der Heilerzie-
hungspfleger hat die Aufgabe, Wiinsche zur Lebensplanung zu ermitteln
und in eine Hilfeplanung zu tiberfiihren. Durch das Alterwerden der
Menschen mit Behinderung bekommt aber auch das Thema Pflege einen
ganz neuen Stellenwert. Sie wird intensiver und komplexer als friiher.
Und gleichzeitig tragt der Heilerziehungspfleger mafRgeblich dazu bei,
neue Formen der Teilhabe, ein neues Verstandnis von gemeinsamen
Leben zu gestalten. Das Buch neigt sich langsam dem Ende zu, der
gleichsam den Anfang eines neuen Mehrteilers beschreibt. Die Hilfskrafte,
die Helfer im Alltag, wie wir sie in der Stiftung nennen, werden maf3geb-
liche Saulen im Alltag vor Ort und bekommen einen neuen Stellenwert.
Multiprofessionelle Teams werden fiur Teilhabe sorgen. Neben dem Heil-
erziehungspfleger sind auch Alten-/Kranken- und Gesundheitspfleger,
Hauswirtschafter, Hilfskréfte und Freiwillige in den WGs téatig, was hohe
Anforderungen an deren Selbstorganisation stellt.

.Der Heilerziehungspfleger
bildet nicht mehr die Mehrheit
im Team vor Ort. Er muss koor-
dinieren, moderieren, managen
und die Hilfskrafte anleiten®,

so Hahn. Der Beruf entwickelte
sich Uber die Jahre und durch
das BTHG zu einem vielfal-
tigeren und attraktiven, ganz-
heitlichen Aufgabengebiet, das
mehr als ,nur Pflege” oder ,nur
Freizeit” betrifft: Der Heilerzie-
hungspfleger ist mittlerweile
ein Teilhabemanager, der auch
die Wirtschaftlichkeit, Planung,
Dokumentation, Personal und
Umsetzbarkeit von individuell
zugeschnittenen Angeboten

im Auge behalten muss. Damit
einher geht, dass ,sich die
Heilerziehungspfleger mittler-
weile viel haufiger spezialisieren
(missen), z.B. auf heilpaddago-
gische Felder oder Prader-Willi-
Syndrom®, so Hahn.

Wie wird das Buch wohl
weitergeschrieben?

Wie missen Organisationen ihre
Heilerziehungspfleger in deren
Qualifikation unterstiitzen, so-
dass sie den neuen Strukturen,
Fuhrungsqualitaten und Ver-
antwortungsbereichen gerecht
werden kdnnen? Wie kann die
Balance zwischen Organisation
und ,,Nahe am den Bewohner/-
innen® gehalten werden? Wird
sich auch bzgl. der Bezahlung
etwas verandern?

Das Buch des Heilerziehungs-

pflegers ist nun zu Ende.
Vorerst.

To be continued. &
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Von mehr Personal-
bedarf und Blasmusik

Das meinen die Angehdrigenvertreter/-innen

Autor: Clemens Beil

%

Sie sind ndher dran als manch
einer - nicht nur emotional: die
Angehdrigenvertreter/-innen. lhre
Kinder, Geschwister oder Verwand-
ten leben in unseren Einrichtungen.
Was treibt Angehérige um, wenn es
um das BTHG geht? Wir haben uns
mit ihnen unterhalten.

Giinter Barth

Niemand kann drei
Rollstiihle auf einmal
schieben.

Gunther Barth ist Angehdrigenvertreter von Beginn an. Seit
2018 befasst er sich mit dem BTHG. Er ist Uberzeugt, dass das
BTHG ,was werden kann®, doch das sei abhangig vom Personal.
Niemand kdnne drei Rollstlhle auf einmal schieben. ,Eine
spannende Frage wird es nicht nur sein, ob ausreichend Per-
sonal gefunden wird, sondern auch, ob es fiir die jeweiligen
Leistungsanforderungen ausreichend qualifiziert ist®, sagt
Barth. In den Einrichtungen der Stiftung Haus Lindenhof habe
es eine Altersentwicklung der Bewohner/-innen gegeben, die
immer mehr Pflegeleistungen erfordere. ,Ganz viel wird davon
abhangen, ob es gelingt, das Personal zu finden und es dann
auch zu halten®, ist er Uiberzeugt. Das sei nicht nur eine Frage
der Bezahlung, sondern auch eine Frage der Wertschatzung.

LUnsere Rechte als Angehdrige sind gestarkt, wir konnen
Winsche duBern®, sagt Barth und ,wir werden in Zukunft
auch kontrollieren, ob die geplanten und bewilligten Leis-
tungen erbracht werden.” Das brauche im Miteinander ein
gutes Vertrauensverhaltnis und eine gute Kommunikation
Uber die jeweiligen Bedarfe. ,Doch was ist, wenn das notwen-
dige Personal gar nicht zur Verfigung steht?” Es werde einen
Konkurrenzkampf ums Personal geben, prognostiziert sein
Stellvertreter Martin Scheel. Wenn es um das BTHG geht,
ziehen die beiden immer an einem Strang. Befristete Arbeits-
verhaltnisse und Schichtdienste auch an Wochenenden seien
fir viele nicht so attraktiv. Sorgen machen sich die beiden
auch darum, dass die Umsetzung des BTHG durch die aktu-
ellen Krisen beeintrachtigt werden kdnnte.

Eine besondere Aufgabe sei es sicher noch, die Einzellei-
stungen mit Preisen zu versehen, sie zu dokumentieren und
abzurechnen. ,Dankbar sind wir, dass die Stiftung Haus Lin-
denhof das Thema mit dem Landratsamt Ostalbkreis so gut
vorangetrieben hat®, sagt Barth und Scheel fligt hinzu: ,Das
BTHG ist in der Theorie sehr gut, aber in der Praxis noch eine
Herausforderung!”

Die Bewohner/-innen
bauen zu den Mitarbei-
tenden Beziehungen auf,
deshalb sei Kontinuitdt
so wichtig.

Kreszentia Meisinger

Ziigige Spaziergdnge
und Blasmusik

Brigitte Meisinger ist 57 Jahre alt und wohnt seit 2020 in der
Wohngemeinschaft fiir Menschen mit Behinderung ,,In der
Vorstadt® in Oberbettringen. Zuvor lebte sie in der inzwischen
aufgelosten WG in Durlangen. ,Brigitte liebt es, spazieren zu
gehen®, erzahlt ihre Mutter Kreszentia Meisinger. Beim Spa-
zierengehen sei Brigitte gerne sehr zligig unterwegs. Frither
waren sie und ihr Mann regelmaBig mit ihrer Tochter on Tour.
Aber altersbedingt geht das jetzt nicht mehr. Deshalb ist es
ihr groBer Wunsch, dass es Uber das BTHG mdglich wird,
eine Assistenz zu finanzieren, die sich mit Brigitte wenigstens
zweimal wochentlich eine Stunde auf den Weg macht. ,,Das
ist auch wichtig fur ihre Gesundheit, dabei kann sie gut Stress

Ursula Heilig

Mehr Eins-zu-eins-
Begleitung, auch am
Wochenende

Die Einflhrung des BTHG und die ersten Schritte hatten zu-
erst einmal einen ,riesen Aufruhr verursacht™, sagt Angeho-
rigenvertreterin Ursula Heilig riickblickend. ,Niemand wusste
so recht Bescheid und wir Angehorigen mussten erst einmal
jede Menge Unterlagen flr das Landratsamt ausfillen. Viele
Angehorige waren damit véllig tberfordert und baten uns um
Unterstitzung.” In dieser Zeit seien auch viele Fehler passiert.
Dann habe es hilfreiche Informationsveranstaltungen beim
Didzesan-Caritasverband gegeben. ,Danach waren auch wir
in der Lage, Informationsveranstaltungen fiir die Angehdrigen
anzubieten®, erzahlt sie. Die Blrokratie habe mit der Einfihrung
des BTHG erst einmal stark zugenommen, bedauert Heilig.
Ob das Ganze Sinn macht, kann sie zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht so recht beurteilen, doch sie erwartet, dass sich
etwas andert, denn ,wir gehen grausigen Zeiten entgegen®,
flrchtet sie, ,ganz einfach, weil es das Personal nicht gibt®.
Die Bewohner/-innen bauen zu den Mitarbeitenden Bezie-
hungen auf, deshalb sei Kontinuitat so wichtig und haufiger
Personalwechsel ein Problem. Fir ihre Tochter Nicole hat sie
schon ganz konkrete Wiinsche an das BTHG: ,Mehr Eins-zu-
eins-Begleitung, auch am Wochenende, das ware fir mich
eine groBe Entlastung!®. Nicole malt gerne und liebt es,
spazieren zu gehen. Dabei sei es ihr egal, wer sie begleitet:
,Hauptsache sie kommt raus!*.

abbauen®, sagt die Mutter. Das Wetter spiele fir ihre Tochter
dabei keine Rolle. Ein Handicap: Brigitte kann nicht sprechen,
so habe sie ihre eigene Art zu kommunizieren entwickelt und
konne schon mitteilen, ob sie die kleine oder die groBe Runde
unterwegs sein will.

Und einen zweiten Wunsch hat sie: ,Brigitte liebt live gespielte
Blasmusik Uber alles®, erzahlt Kreszentia Meisinger. So ist es
auch ein groBer Wunsch der Mutter, dass Brigitte, vor allem

in den Sommermonaten, Uber das BTHG eine Begleitung zu
Festen mit Blasmusik ermdglicht wird. Kiirzlich seien sie mit
ihr auf einem Fest im Aalener Stadtteil Hofen gewesen, ,drei-
einhalb Stunden Blasmusik hat sie dort sichtlich sehr genos-
sen!”, freut sich die Mutter. Entsprechende Antrage hat sie an
das Landratsamt bereits gestellt, auf eine Antwort wartet sie
aber noch. ,Flr solche zeitaufwandigen Einzelbetreuungen
haben wir nicht das Personal®, bedauert Organisationsleiter
Steffen Miiller. Daflr seien auch nicht immer voll ausgebildete
Fachkrafte nétig. Fir solche Tatigkeiten sehe das BTHG kiinftig
sogenannte Alltagsassistenten vor, die wir bei uns ,Helfer im
Alltag” nennen.
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Beleg/Quittung fiir den Kontoinhaber

IBAN des Kontoinhabers

Zahlungsempfanger

Stiftung Haus Lindenhof, Lindenhofstr. 127
73529 Schwibisch Gmiind

IBAN
DE62 6145 0050 1000 2748 97

BIC
OASPDE6AXXX

Verwendungszweck Euro
Weihnachten_MD

Angaben zum Kontoinhaber

Datum

Danke fiir lhre Spende!

SEPA-Uberweisung/Zahlschein

Name und Sitz des liberweisenden Kreditinstituts

Angaben zum Zahlungsempfianger: Name, Vorname/Firma (max. 27 Stellen bei maschineller Beschriftung max. 35 Stellen) m——

Stiftung Haus Lindenhof

IBAN

DE62/6145;0050100002743897

BIC des Kreditinstituts/Zahlungsdienstleisters (8 oder 11 Stellen)

O ASPDESGB6AXXIX

Spenden-/Mitgliedsnummer oder Name des Spenders: (max 27 Stellen)

PLZ und StraBe des Spenders: (max. 27 Stellen)

Angaben zum Kontoinhaber/Zahler: Name, Vorname/Firma, Ort (max. 27 Stellen, keine StraBen- oder Postfachangaben)

IBAN

D E

Fiir Uberweisungen in
Deutschland, in andere
EU-/EWR-Staaten und
in die Schweiz in Euro.

STIFTUNG HAUS LINDENHOF

IBetrag: Euro, Cent

ggf. Stichwort
‘ Weihnachten_MD

SPENDE

06

Datum

Unterschrift(en)

Lassen Sie uns gemeinsam den Alltag
von hilfsbediirftigen Menschen schéner machen.

38 Euro

Beitrag fir Ausfliige unseres
Hauses. Menschen mit
Einschrankungen kénnen in

professioneller Begleitung
einen schénen Tag in

Gemeinschaft verbringen

und tolle Erlebnisse teilen.

84 Euro

Beitrag zur Ausstattung fiir
individuelle Bediirfnisse. Ein
Smartphone mit entspre-
chenden Apps zum Bei-
spiel. Damit Menschen mit
starken kérperlichen und
geistigen Einschriankungen
mit Familie und Freunden
kommunizieren kénnen.

170 Euro

Beitrag zur Ausstattung
unserer inklusiven Band.
Zur Anschaffung und Repa-
ratur von Musikinstrumen-
ten und fiir Besuche von
Konzerten und Musik-
festivals fur die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer.

280 Euro

Beitrag fiir einen Fitness-
parcours fiir Altere.
Der Parcours ist senioren-
gerecht konzipiert und
gesichert. Drauféen unter
freiem Himmel kénnen in
Gemeinschaft Muskeln,
Gleichgewichtssinn und
motorische Fihigkeiten
trainiert werden.

Ich unterstlitze die Arbeit der Stiftung Haus Lindenhof als Forderer mit:

Bitte Gewiinschtes ankreuzen:

D 10 Euro D 20 Euro

|| monatlich

D 50 Euro

. JEwo
| 1/aahdich [ ] 1/2-jahrlich [ | jahrlich

Kontoinhaber:

Telefon:

Geburtsdatum (T/M/)):

ean [ L DO DEO O o oo e

BIC HEEEEEEEEEN

Kreditinstitut:

Datum / Unterschrift:

Ich ermichtige die Stiftung Haus Lindenhof, Zahlungen
von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Stiftung Haus
Lindenhof auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredit-
institut vereinbarten Bedingungen. Stiftung Haus Lindenhof
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE24SHL00000089262,
meine Mandatsreferenz wird mir separat mitgeteilt.

selbst.

bestimmt.
eben.

Stiftung

Haus [Lindenhof

Sollten Sie keine weiteren Informationen der Stiftung
Haus Lindenhof wiinschen, kénnen Sie der Verwendung
Ihrer hierzu genutzten Adresse jederzeit widersprechen.

Stiftung Haus Lindenhof
Lindenhofstr. 127, 73529 Schwibisch Gmiind

Bitte wenden Sie sich bei allen Fragen an
spenderservice@haus-lindenhof.de

Stiftung

selbst.
bestimmt.
leben.

Haus|Lindenhof

Ihr Ansprechpartner:

Riidiger Etzel

Leitung Sozialmarketing

Lindenhofstrafle 127

73529 Schwibisch Gmiind
Telefon 07171 802-393
Telefax 07171 802-395

Mehr Freude am Leben.
Gemeinsam selbst. bestimmt. leben.

spenderservice@haus-lindenhof.de
www.haus-lindenhof.de

Dezember 2022

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Einsamkeit kennt Ursula K. nicht mehr. Seit drei Jahren darf ich Ursula bei ihrem Alltag in unserem
Pflegeheim der Stiftung Haus Lindenhof begleiten. An ihrem 82. Geburtstag vor ein paar Tagen fliister-
te sie mir am Kaffeetisch ins Ohr: ,,Das war die beste Entscheidung seit meinem 75. Geburtstag.” Da-
mit meinte sie ihren Einzug in unsere Altenpflegeeinrichtung vor drei Jahren. Denn schon damals war
ihr klar, sie méchte im Alter nicht einsam sein und selbst bestimmen kénnen, wie sie leben méchte.

In unserem Haus und vielen anderen Einrichtungen und Héausern betreuen und pflegen wir von der
Stiftung Haus Lindenhof Kinder und Erwachsene mit Behinderungen sowie Menschen im Alter. Wir
begleiten die Menschen nach individuellen Bediirfnissen und Wiinschen durch ihren Alltag. Fiir mich

fiihlt es sich einfach richtig an, hier als Mitarbeiterin dabei zu sein.

lhren Tag startet Ursula mit anderen Bewohnerinnen und Bewohnern des Hauses auf dem Fitness-Par-
cours im Garten. Seitdem sind die Schmerzen in der rechten Hiifte weniger geworden und sie kommt

morgens besser aus dem Bett. Wenn ich den Ausflugsnachmittag gestalte, ist sie mit ihren drei Freun-
dinnen immer dabei. Die Damen lieben es, spazieren zu gehen und Klavierkonzerte zu héren.

Es tut so gut zu sehen wie Menschen, die zu uns kommen, regelrecht aufbliihen.

So sollte jeder Mensch alt werden diirfen, Frau Mustermann. Es ist schén, Sie an unserer Seite
zu haben, um diese Teilhabe zu ermdéglichen. Helfen Sie mit lhrer Spende, ich kann versichern,

es lohnt sich!
Ich danke IThnen und wiinsche lhnen von Herzen ein wundervolles Weihnachtsfest!
lhre

. . Q -

o1 AT

R Regina Rein, Sozialer Dienst

Stiftung Haus Lindenhof Vorstand
Lindenhofstrafle 127 Direktor Hermann Staiber
73529 Schwibisch Gmiind  Direktor Prof. Dr. Wolfgang Wasel ~ VR-Bank Ostalb eG

Spendenkonten
Kreissparkasse Ostalb IBAN: DE62 6145 0050 1000 2748 97
IBAN: DE92 6149 0150 1110 0100 01

Sl | Mitglied im Caritas-
20| verband der Diézese

caitas) Rottenburg-Stuttgart e.V.



Paul hat einen Weihnachtswunsch:
Er mdchte endlich mit Miri kommunizieren kénnen.
Hallo liebe mensclen,

ich bin Panl und das ist mein Freund Tom. Tom ist super. Er hilft
mir in der werkstatt wnd wir haben echt viel spaR. seit ich im
Haus Lindenhof wolne, habe ich ganz viele Fremnde und eine
Arbeit. Das ist einfach nr toll!

lch habe hier anch eine Freundin, die miri. sie kennt das noch

nicht so lange, dass man etwas nicht so qut kann und Hilfe von
anderen brancht. sie hatte einen schlimmen Unfall. Jetzt kann
sie sich kaum noch bewegen. Und sprechen gar nicht. oh mann!

Tom hat mir beigebracht, wie ich mit einer maschine mit miri
sprechen kann. Das klappt noch nicht so qut. (ch witnsche mir

zi Weilhnachten, dass ich endlich mit miri reden kann. sie ist die
tollste Freundin der welt!

Mit einem Smartphone und entsprechenden Apps kénnen Sie
den beiden helfen! Vielen Dank fur lhre Unterstitzung. Paul's Freundin Miri.

Was heifdt selbstbestimmt leben?

Selbstbestimmt leben heifét fiir mich ein Leben zu leben, das es einem
ermoglicht, seinen Alltag den Umsténden entsprechend zu gestalten.
Méglichst eigenstiandig und von eigener Kraft getrieben. Idealerweise
gliicklich und zufrieden und mit dem entsprechenden Ein-/Auskommen.
Fiir die Menschen, denen das in dieser Form nicht gegeben ist und die
auf Hilfe angewiesen sind, ist es gut, dass es Einrichtungen wie das Haus
Lindenhof gibt. Meine aufrichtige Bewunderung fur all jene, die mithelfen
diese Institution am Leben zu halten. Heiner Lauterbach, Schauspieler
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WII“LLE VON DER
STIFTUNG HAUS LINDENHOF
DANKEN IHNEN UNEDéWUNSCHEN IHNE

,élN FROHES WEIHNACHTSFEST!

Zuwendungsbescheinigung
fiir Spenden bis zu 300,~ Euro

zur Vorlage beim Finanzamt

(Gilt nur in Verbindung mit lhrem
Kontoauszug oder mit dem Kassen-
stempel der Bank.)

Wir sind wegen der Férderung mildtatiger
Zwecke und des Wohlfahrtswesens nach
dem Freistellungsbescheid bzw. der
Anlage zum Kérperschaftsteuerbescheid
des Finanzamts Schwibisch Gmiind,
St.-Nr. 83085/02227 vom 23.03.2021

fiir den letzten Veranlagungszeitraum
2019 nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des
Kérperschaftsteuergesetzes von der
Kérperschaftsteuer befreit.

Wir versichern, dass wir den zugewendeten
Betrag nur fiir die satzungsgeméfen
Zwecke verwenden werden. Dies ist eine
Spendenbitte der Stiftung Haus Lindenhof.
Sie kénnen der Verwendung lhrer hierzu
genutzten Adresse jederzeit widersprechen.
Stiftung Haus Lindenhof Lindenhofstr. 127,
73529 Schwibisch Gmiind.

Bitte wenden Sie sich bei allen Fragen
an spenderservice@haus-lindenhof.de

Stiftung
Haus

Konkrete Hilfe vor Ort

Einrichtungen und Dienste
der Stiftung Haus Lindenhof

Lindenhof

Ostalbkreis

[ ]
Ellwangen mmm
M Spraitbach
° Abtsgmiind mm
[ ]

Durlangen
. ® Westhausen B
B Wohnen und Pﬂege im Alter Mutlangen m .Aal:n-\X/asseramngenl
B Wohnen fiir Menschen mit Behinderung . Schwabnsch Al
. . alen iEm
B Mobile Dienste Gepflegt leben — zu Hause .......mu".H bachm
eubaci
B Sonderpidagogisches Bildungs- und Beratungszentrum onm ®\Waldstetten HE
B Arbeit und Integration (Werkstatt und Arbeitsplitze fiir Waschenbeuren
Menschen mit Behinderung, Férder- und Betreuungsbereich, @ esiuhm Steigheim B
Kompetenzzentrum Arbeit) ECREIESHEES Heidenheim
[ Beratungsstelle (BAD) e
: E"ha,be;’ei_ Begegnung - Kultur - Café Kreis/Géppingen Kreis Heidenheim
ospiz Barbara
Senioren-WG
Hinweis: Bitte Einzugsermichtigung ausfllen, L.
unterschreiben und im Briefumschlag an uns S feben.
zurlicksenden — vielen Dank. e

Haus|Lindenhof

Stiftung Haus Lindenhof
Spenderservice

Frau Heidrun Drendel
Lindenhofstrafle 127
73529 Schwibisch Gmiind

Wir freuen uns tber Ihre Weiterempfehlung in
Ihrem Freundes- und Bekanntenkreis. Je mehr
uns kennen und unsere Arbeit férdern, desto
besser kénnen wir helfen.
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Autor: Clemens Beil

Kernelement des BTHG ist der Fokus
auf die Personenzentrierung: Unser
Leistungsangebot orientiert sich am
jeweiligen Bedarf des einzelnen Men-
schen. Das bedeutet, die Wiinsche der
Menschen, die wir begleiten, werden
kiinftig noch viel detaillierter ermit-

telt werden. Dafiir brauchen wir eine
Systematik, die in der Lage ist, so eine
deutlich differenzierte und kleinteiligere
Leistungswelt genau abzubilden. Das
fangt bei der Bedarfsermittlung an,
geht Uber die Leistungsplanung hin

zur Dokumentation und schlieBlich bis
zur Abrechnung. Das System dahinter,
insbesondere in der besonderen Wohn-
form (friiher vollstationares Wohnen),
wird also sehr viel komplexer sein als
das jetzt noch der Fall ist.

Bedarfsermittlung

Leistungsplanung

Die Verwaltungsablaufe als solche
bleiben in ihren Grundziigen erhalten.
Jedoch kommen teilweise neue Anfor-
derungen hinzu, die bisher in der Form
so nicht erforderlich waren. So werden
wir kiinftig auch in der Eingliederungs-
hilfe viel starker als bisher das Thema
Leistungsnachweise in den Blick neh-
men oder uns mit Personalabgleichen
beschaftigen. Denn wir brauchen natir-
lich auch das Personal, das die verein-
barten Leistungen erbringen kann. Wir
haben kiinftig auch in der Verwaltung
deutlich mehr Leistungsbestandteile,
die es zu handhaben gilt, angefangen
von der korrekten Abrechnung bis hin
zur Nachkalkulation.

Wir waren von Anfang an ganz nah dran
an den Themen, die das BTHG mit sich
bringt. Die Verwaltung war auBerdem
maBgeblich an der Verhandlung der
neuen Leistungssystematik selmA mit
dem Ostalbkreis beteiligt. selmA ist

ein personenzentriertes Teilhabe-Ma-
nagement-System, das von der Stiftung
Haus Lindenhof entwickelt worden ist.
Es beschreibt Teilhabeleistungen auf
der Grundlage von der Internationalen
Classification of Functioning, Disability
and Health (ICF), einer Klassifikation der
Weltgesundheitsorganisation (WHO)
und der International Classifications of
Health Interventions (ICHI). Daneben
hat die Verwaltung mit der Umstellung
auf CGM (CompuGroup Medical), einer
speziellen Software fiir das Gesund-
heitswesen, auch die Voraussetzungen
in der IT geschaffen, um die komplexe
Leistungswelt entsprechend abzubilden.

Dokumentation

Aktuell bereiten wir konkret den Start
der ersten Einrichtung, der Wohnge-
meinschaft ,In der Vorstadt' in Bettrin-
gen, nach der neuen Leistungslogik vor.
Die WG wird also quasi zum Pilotprojekt.
Dazu missen wir jetzt unser Software-
system entsprechend anpassen. Aber
unsere Erfahrung zeigt, dass immer
noch ein paar Uberraschungen und
Fragestellungen um die Ecke kommen,
die wir dann kurzfristig [6sen missen.
AuBerdem laufen derzeit parallel die
Pflegesatzverhandlungen auf Hochtou-
ren.

Bis Ende Juni 2023 mussen wir alle
bestehenden Angebote in der besonde-
ren Wohnform, im ambulanten Bereich,
in den Werkstatten, Tagesbetreuungen
und Forder- und Betreuungsbereich
sowie der Martinus Schule verhandeln.
Da gibt es flir uns noch einiges zu tun.

Abrechnung
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‘Innovationsschmieden im BTHG%?-Pro;e;sS

%

Das BTHG erfordert Prozesse der Umstrukturie-
rung, des Neudenkens, der kreativen Entwick-
lung und Umsetzung. Hierfiir machte sich der
Bereich Wohnen und Arbeiten fiir Menschen mit
Behinderung 2021 auf den Weg, die Gesamt-
strategie ,,Teilhabe 2030 zu entwickeln.

Mit Unterstiitzung der Unternehmensberatung xit
GmbH wird die bisherige Strategie unter der Pramisse
der Veranderungen aufgrund der gesetzlichen Um-
strukturierung nachgescharft, neue Entwicklungslinien
skizziert und modellhaft entwickelt. Auch hierbei
steht die Personenzentrierung im Fokus mit der Mission,
ein Maximum an Teilhabe und Lebensqualitat fur
Menschen mit Behinderung zu ermoglichen. Pass-
genaue Produktlinien, geeignete Servicemarken und
hohe Servicequalitat sind hierfir erforderlich.

Der Organisations- und Angebotsentwicklungs-
prozess wird durch sog. ,Garagen” abgesichert. Sie
sollen Innovationsraume schaffen und dazu beitragen,
zukunftsfahige Losungen mit der Chance auf Pionier-
gewinne zu generieren.

Die funf Garagen dienen als kreative Experi-
mentierfelder mit klaren Aufgaben und Zielformu-
lierungen. Als Orte der Innovation arbeiten hier
heterogene Gruppen aus Mitarbeitenden, externen
Kooperationspartnern und Experten fir einen be-
stimmten Zeitraum zusammen.

Unter Beriicksichtigung der Digitalisie-
rungs- und Kooperationskomponente wur-
den fiinf Garagen identifiziert:

1. Die Zukunft der Arbeit 2030:

Wie mussen bisherige Angebote weiter- bzw.

andere Angebote neu entwickelt werden, um

flr Menschen mit und ohne Behinderung Un-
terstiitzung, Begleitung, Bildung und Beschéf-
tigung zu realisieren?

2. Neue Formen der Pflege 2030:

Wie kdnnen Assistenzbedarfe (Pflege, Tages-
struktur etc.) fir Menschen mit Behinderung
sichergestellt werden, wenn diese immer alter
und pflege-, und hilfebeddrftiger werden?

3. Sozialrdume gestalten 2030:

Wie kdnnen Teilhaberdaume gemeinsam mit
Angehorigen, Organisationen, Unterstiitzern
in der Region entstehen?

4. Teilhabemanagement 2030:

Wie gelingt Teilhabemanagement im Rahmen
der Personenzentrierung und Umsetzung des
Leistungs- und Finanzierungssystems selmA?

5. Zielgruppen und Kompetenzen 2030:
Welche spezialisierten Angebote kdnnen
aufgrund neu entstehender Zielgruppen und
Kompetenzen entstehen?

Aufgeteilt in drei Phasen soll damit im Zeit-
raum von Juni 2021 bis Dezember 2030 das
Strategiekonzept ,,Teilhabe 2030“ umge-
staltet werden.

Eingliederungshilfe
im Wandel

Autor: Stefan Léwenhaupt

Die gute Nachricht: es ist nur kompliziert, nicht komplex!

%

Mit dem BTHG wurde eine weitrei-
chende Sozialrechtsreform umgesetzt,
die einen fachlichen Paradigmenwech-
sel in der Eingliederungshilfe zur Folge
hat.

Im Mittelpunkt der fachlichen Neuausrichtung
steht eine konsequent personenzentrierte

und wirkungsorientierte Leistungserbringung.
Dabei sind die Wiinsche des Menschen mit
Behinderung und die daraus abgeleiteten Ziele
handlungsleitend flir das Unterstiitzungssetting.
Gleichzeitig werden in Baden-Wirttemberg
neue Leistungs- und Finanzierungssystema-
tiken (SHL: selmA) implementiert, die neue
Formen und Spielregeln der Leistungserbrin-
gung nach sich ziehen.

Nimmt man diesen fachlichen Paradig-
menwechsel ernst, dann st er bei Leistungs-
erbringern in der Eingliederungshilfe, wie dies
gerade bei der Stiftung Haus Lindenhof der
Fall ist, einen umfassenden Transformations-
prozess aus, der alle Unternehmensebenen
und -bereiche tangiert: die fachliche Neuaus-
richtung muss in der Unternehmensstrategie
verankert und in den internen Organisations-
strukturen sowie Prozessen abgebildet werden.
Zudem missen die betriebswirtschaftlichen
Planungs- und Steuerungsinstrumente, z.B.

im Rechnungswesen, im Controlling, bei der
Wirtschafts- und der Dienstplanung angepasst
werden, dazu gehort auch die Implementation
von Instrumenten und Verfahren zur Wir-
kungsmessung. Dartiber hinaus muss das neue
fachliche Paradigma von den Mitarbeitenden
verinnerlicht werden, so dass auch Fragen der
Personalentwicklung, der interdisziplindren
Zusammenarbeit und Fiihrung sowie der
Unternehmenskultur auf der Agenda stehen.
Letztlich l6st das BTHG einen Organisations-
entwicklungsprozess auf allen Unternehmens-
ebenen aus, mit Folgen auch fiir die Unterneh-
menskultur.

Fir Menschen mit Behinderung bedeutet das BTHG eine Starkung
ihrer Rolle im gesamten Hilfe- und Assistenzprozess, weil ihre Wiinsche
und Ziele zum Ausgangspunkt der Leistungserbringung werden. Voraus-
setzung dafiir ist aber deren Empowerment, damit sie ihre Wiinsche und
Ziele zum Ausdruck bringen und selbstbewusst in den Assistenzprozess
einbringen konnen. Weil es dabei immer auch um knappe Ressourcen
geht, sind zudem Lobbyisten erforderlich, die Menschen mit Behinderung
dabei unterstitzen, ihre Wiinsche und Ziele gegeniiber den Leistungs-
tragern durchzusetzen. Beides sind wesentliche Aufgaben der Leistungs-
erbringer wie der Stiftung Haus Lindenhof.

Fiir Menschen mit Behinderung bedeutet
das BTHG eine Stdrkung ihrer Rolle im
gesamten Hilfe- und Assistenzprozess.

Die Leistungstriager haben mit dem BTHG in Teilen ihre Rolle ge-
starkt, weil sie den Prozess der Bedarfsermittlung starker an sich gezogen
haben. Leistungserbringer wie die Stiftung Haus Lindenhof sind jetzt nur
noch auf Wunsch der Menschen mit Behinderung in die Prozesse der
Teilhabe- und Gesamtplanung eingebunden. Dartiber hinaus ist der Lei-
stungserbringer zukiinftig auch fir die Messung der Wirkung und Wirk-
samkeit der Leistungen zustandig. Letztlich steuert der Leistungstrager
so Uber die Teilhabe-/ Gesamtplanung die Inputgréfen (Leistungsmen-
ge) und Uber die Wirksamkeits- bzw. Wirkungsmessung die Ergebnisse
des Leistungsprozesses. In welchem MaRe die Leistungstrager dieser
Rolle fachlich gerecht werden, muss sich noch zeigen. Abgesehen von
den personellen Ressourcen, die hierflir bendtigt werden, zeigt sich in
der Praxis, dass z.T. auch noch Know-how aufgebaut werden muss oder
ganz praktische Dinge wie etwa entsprechende Formulare und Verfahren,
erst in Ansatzen vorhanden sind.

Der Paradigmenwechsel bringt also Herausforderungen mit sich, er
eroffnet aber auch neue Perspektiven und Chancen. Die Chance besteht
vor allem darin, dass Leistungserbringer und Leistungstrager den fach-
lichen Neustart nutzen, um gemeinsam das System der Eingliederungs-
hilfe in Richtung von mehr Teilhabe fiir Menschen mit Behinderung in
allen gesellschaftlichen Bereichen weiterzuentwickeln. Die Stiftung Haus
Lindenhof ist hier auf einem guten Weg und hat auch in der Vergangen-
heit schon einiges bewegt, z.B. durch dezentrale, ambulante Wohnan-
gebote, die Organisation von AuBenarbeitsplatzen oder die Kooperation
mit Vereinen. Diese Beispiele verdeutlichen: Teilhabe gelingt nur, wenn
viele Akteure mitwirken. Gefragt sind deshalb nicht nur Leistungserbringer
und -trager, auch die Politik, Wirtschaft, Kultur und Zivilgesellschaft
missen ihren Beitrag flir mehr Teilhabe einbringen. Das macht die Sache
kompliziert, aber nicht komplex!
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,Wir brauchen
Netzwerker im

-

»ES muss uns
gelingen, den

Gemeinwesen, die Beruf attraktiver
uns unterstiitzen.” zu machen!”

Stephanie Lakner

Welche Erwartungen an das BTHG haben
sie und welche Herausforderungen sehen
sie auf sich zukommen?

Ziel des BTHG ist es, die Moglichkeiten einer, den personlichen Wiinschen
entsprechenden Lebensplanung und Lebensgestaltung im Sinne von
mehr Teilhabe und mehr Selbstbestimmung, zu starken. Wenn wir diesem

Wenn wir diesem Anspruch gerecht werden wollen,
auchen wir Unterstiitzung.”

Kristina Aniol

Damit unsere Bewohner/-innen ver-
lasslich die Leistungen bekommen,
die ihnen nach dem BTHG zustehen,
brauchen wir Zeit und Personal!

In den letzten Jahren sind einige
MaBnahmen, die Teilhabe und ein
selbstbestimmtes Leben gefordert
haben, einer wachsenden Burokratie
zum Opfer gefallen. Das Schreiben
von Teilhabe- und Entwicklungs-
berichten kostet Zeit, die fehlt uns
dann, um mit unseren Bewohner/-
innen zum Einkaufen zu gehen oder
mit ihnen die Wascheversorgung zu
erledigen. Also bestellen wir unsere
Lebensmittel wieder und lassen sie
anliefern und die Wascheversorgung
haben wir teilweise wieder fremd
vergeben. Wir brauchen Entlastung,
damit unser Fokus wieder starker
auf unseren Menschen mit Behinde-
rung liegt. Wir brauchen Netzwerker
im Gemeinwesen, die uns unterstit-
zen beim Knlipfen von Kontakten
z.B. zu den Vereinen. Wir denken,
dass sich auch unsere Tatigkeit ver-
andern wird: weniger machen, mehr
managen. Dazu sind fachlicher Aus-
tausch und Unterstitzung im Sinne
von Fortbildungen nétig, denn die
Umsetzung des BTHG ist bei allen
Beteiligten noch mit sehr vielen Un-
sicherheiten verbunden. Doch wir
freuen uns auch, dass das BTHG fiir
uns und unsere Bewohner/-innen
neue Perspektiven eroffnet.

Anspruch gerecht werden wollen, brauchen wir Unterstitzung. Wir wollen
und missen dann noch genauer herausfinden, was sich unsere Bewohner/-
innen winschen, um, trotz ihrer Behinderung, ein moglichst selbstbe-
stimmtes Leben fiihren zu kdnnen. Um das aber verwirklichen zu kénnen,
brauchen wir erganzende Hilfe, wie beispielsweise ehrenamtliche und/oder
hauptberufliche Helfer im Alltag, die die Zeit haben, unsere Bewohner/-innen
zu ihren Freizeitaktivitaten zu begleiten. Auch eine intensivere Vernetzung
in unser Umfeld, den Stadtteil Bettringen ware uns wichtig, um hier die Teil-
habe unserer Bewohner/-innen am Gemeinschaftsleben zu starken. In den
letzten beiden Corona-Jahren war da nicht so viel moglich. Erste Gesprache
mit der Stadtteilkoordinatorin aber gab es bereits. Wir freuen uns, dass wir
in Zukunft mehr Geld fir Personal bekommen sollen. Doch wir fragen uns:
Woher soll das Personal kommen? Es gibt mittlerweile viel zu wenig junge
Menschen, die sich fur den Beruf des Heilerziehungspflegers entscheiden.
Es muss gelingen, unseren Beruf attraktiver zu machen!

.

»Mich besorgt in diesem
Zusammenhang, dass
wir jetzt schon zu wenig
Personal haben.”

Melanie Aupperle

Mich besorgt in diesem Zusammenhang, dass wir jetzt schon zu wenig
Personal haben. Es gibt zu wenig Fachkrafte. Wir haben den Eindruck, dass
immer weniger Menschen Interesse am Beruf des Heilerziehungspflegers
haben. Moglicherweise ist es der Schichtdienst und die Bezahlung, die sie
abschreckt. Aber auch die Helfer im Alltag missen erst einmal gefunden
werden. Sie brauchen zwar keine komplexe Fachausbildung, es kdnnen
auch Quereinsteiger sein und ihre Arbeitseinsatze waren sehr flexibel
gestaltbar. Das BTHG wird die Behindertenhilfe grundlegend verandern,
doch im Moment wissen wir auch noch nicht so recht, wo genau es hingeht.
Wie gesagt, die Verunsicherung ist noch groB3. Eine groRe Herausforderung
wird es noch werden, alle Beteiligten, insbesondere Mitarbeitende und
Bewohner/-innen und ihre Angehorigen oder Betreuer/-innen, was das
BTHG betrifft, entsprechend zu schulen.
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Vom Teilhabe-Prozess

Moglichst passgenaue Leistungen schaffen

Materielles
Wohl-
befinden

Physisches
Wohlbefinden

Emotionales
Wohlbefinden

Personliche
Entwicklung

Selbst-
bestimmung

Soziale
Beziehungen

Soziale
Inklusion

,»POS (Personal Out-
come Scale) ist ein
Messinstrument zur
Erfassung der indivi-
duellen Qualitcit des
Lebens von Menschen,
das mittlererweile in-
ternationale Beachtung
gefunden hat.”

Dazu steht in Baden-Wirttemberg
am Anfang des Prozesses das Bedarfs-
ermittlungsinstrument ,BEI-BW*. Dieses
orientiert sich an der Internationalen
Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit (ICF) der
Weltgesundheitsorganisation (WHO).
Der so ermittelte personliche Bedarf
einer Person mit Behinderung flieBt
dann in ein sogenanntes Gesamtplan-
verfahren ein, an dessen Ende der Be-
willigungsbescheid des jeweils zustan-
digen Landratsamts steht. Mit diesem
Bescheid kann sich die Person an einen
Leistungserbringer ihrer Wahl wenden.
Dieser entwickelt fir die Umsetzung
aller MaBnahmen einen Teilhabeplan.

,In der Stiftung gibt es dazu ein
bereits bewéhrtes Instrument, den
sogenannten Assistenz-, Teilhabe-
und Pflegeplan (ATP-Plan)®, berichtet
Bretzler-Nagel, der aber ggf. noch
etwas angepasst werden musse. ,Hier
werden fir jeden ganz individuell die
Ziele, MaBnahmen und Leistungen, der

personliche Assistenzbedarf, aber auch
die Fahigkeiten festgehalten, um die
konkreten Assistenzleistungen festlegen
zu konnen.” Die Leistungserbringung
muss dann sehr genau dokumentiert
werden. Das schaffe Transparenz und
Uberpriifbarkeit und sei natiirlich auch
die Grundlage fir die Leistungsab-
rechnung. Dazu ist in der Stiftung die
Software CGM (CompuGroup Medical)
eingefiihrt worden.

Die Leistungserbringung werde in
regelmaBigen Abstanden Uberprift.
Dabei kommt in der Stiftung ein be-
sonderes Instrument zum Einsatz, das
POS-Interview: ,,POS ist ein Messinstru-
ment zur Erfassung der individuellen
Qualitat des Lebens von Menschen, das
mittlerweile internationale Beachtung
gefunden hat®, erldutert Bretzler-Nagel.
,ES handelt sich um ein wissenschaftlich
fundiertes, konsequent personenzen-
triertes Befragungsinstrument, das in
Belgien, an der Hochschule Gent entwi-
ckelt worden ist.” Mit der Ermittlung der
individuellen Qualitat des Lebens, haben
die Klient/-innen beim Interview die
Moglichkeit, ihre Wiinsche zu auBern.

Am Ende des Teilhabe-Prozesses
steht alle zwei Jahre ein vom Leistungs-
erbringer zu erstellender Teilhabebe-
richt, der dann die Grundlage fur ein
erneutes Gesamtplanverfahren bildet.
In diesem finden sich dann auch die
Winsche und die Perspektiven wieder,
die die Klient/-innen im POS-Interview
gedufert haben.

Bedarfsermittlung
BEI-BW

Gesamtplanverfahren

\2

Bescheid

N2

Leistungserbringung

\2

Ziellberprifung

N2

Teilhabebericht

C

erneutes
Gesamtplanverfahren
nach 2 Jahren

Personliche Bedarfe zu ermitteln gelingt nur, wenn ein strukturiertes Instrument behilflich ist.

LJetzt zeigt es sich so langsam, wie es gehen kann®, sagt Sigrid Bretzler-Nagel mit Blick auf den neuen
Teilhabe-Prozess im BTHG. Im Fachreferat Padagogik und Projektmanagement des Bereiches Wohnen
und Arbeiten fiir Menschen mit Behinderung befasst sie sich mit der Frage, wie die Bedarfe und Wiinsche
der Menschen mit Behinderung in den Teilhabe-Prozess einflieBen kdnnen. ,Denn das Ziel ist es ja, ganz
individuell mdglichst passgenaue Hilfesettings zu definieren®, erklart sie.

20




|

£
- W

il

-
L

- -,_.. - . . ‘_ .
I

!.I'

selbst bestimmt leben
mit Assistenz

selmA |

Autoren: Johannes Blaurock, Katharina Stumpf

selbst.bestimmt.
leben. mit Assistenz

Wie gelingt eine personenzentrierte Hilfe fiir Menschen,
die durch die Stiftung Haus Lindenhof begleitet werden?

%

Mit dem BTHG sollen Menschen

mit einer Behinderung liberall in
Deutschland die Hilfen erhalten, die
sie brauchen um so leben zu kénnen,
wie es Menschen ohne Behinderung
ganz selbstverstdndlich tun.

Um herauszufinden, wie Menschen mit Behin-
derung leben, wohnen, arbeiten, ihre Freizeit ver-
bringen und ihre sozialen Beziehungen gestalten
wollen und welche Assistenz, in welchem Umfang
sie dazu bendtigen, braucht es geeignete Verfah-
ren und Instrumente.

Die Verantwortlichen aus dem Bereich Wohnen
und Arbeiten fiir Menschen mit Behinderung
(WAMB) waren von Anfang an an dem landeswei-
ten Umsetzungsprozess beteiligt und haben paral-
ell begonnen, das Teilhabe-Management-System
selmA zu entwickeln. ,Mit selmA ist es gelungen,
eine Systematik zu gestalten, die die Anforderungen
der drei beteiligten Akteure vereint®, so Matthi-

as Quick, Bereichsleitung des Bereiches WAMB.
Diese Akteure sind an erster Stelle die Menschen
mit Behinderung, die auf Augenhohe beteiligt sein
wollen. Die Leistungstrager sind gefordert, im Rah-
men der rechtlichen Vorgaben die Finanzierung,
Quialitat und Wirkung der Teilhabeleistung im Blick
zu haben und sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderung in Stadt und Land diese in Anspruch
nehmen kénnen: dort wo sie wohnen.

SchlieBlich muss selmA fiir Leistungserbringer,
wie die Stiftung Haus Lindenhof sicherstellen,
dass Teilhabeleistungen in gewohnt hoher Qualitat
erbracht werden kénnen und ihre Fachleuten dazu
die erforderliche Zeit fir diese anspruchsvolle
Aufgabe zur Verfiigung haben.

Die Orientierung an der ICF zieht sich durch alle Prozesse: Von der
Bedarfsermittlung, Gber die Planung, Durchfiihrung und Dokumen-
tation der Leistungen bis hin zu Ziellberprifung, Lebensplanung und
dem Nachweis im Teilhabebericht.

Bei selmA handelt es sich um ein Baukastensystem, das die Moglich-
keiten des neuen Landesrahmenvertrages nutzt.

Auf dieser Grundlage ist ein personenzentriertes Teilhabe-Manage-
ment-System entstanden, mit dem alle Leistungen zur Assistenz fir
Menschen in allen Lebenslagen abgebildet werden kdnnen.

Folgende Elemente kommen zur Anwendung:

- Wenn mehrere Menschen gemeinsam Leistungen in Anspruch
nehmen, kommen sog. Module zur Anwendung: Die grundstandige
Leistung zur Teilhabe in einer Wohngemeinschatt (friiher stationares
Wohnen, heute gemaB BTHG: ,besondere Wohnform®) wird durch
das Basismodul und das Modul gemeinschaftliches Leben
(einschlieBlich Modul Urlaub/Krankheit, sowie Service und Versor-
gung) erbracht.

- Die Leistungen, die flr eine Person individuell erbracht werden,
weil sie die Privat- oder Intimsphare betreffen - oder, weil die
Person dies ausdrucklich wiinscht - werden vom Leistungstrager
zukiinftig in Form von Fachleistungen gewahrt.

- Erfordert eine Unterstiitzung regelmafig eine bestimmte Zeit am
Tag oder in der Woche, werden die Fachleistungsstunden zu sog.
Fachleistungspaketen geschnirt. Dies ist z.B. der Fall bei individu-
ellen Assistenz- oder Pflegeleistungen. Solche Pakete bietet selmA
beispielsweise fiir die individuelle Assistenz, fuir Arzt- und Thera-
piebegleitung oder fiir die Pflege.

,Wichtig war uns bei der Entwicklung von selmA, dass Fachleistung
und Pakete nach oben offen sind*, erlautert Johannes Blaurock,
“damit kdnnen wir auch ganz intensive und spezielle Hilfen fur
Menschen mit komplexer Behinderung planen und vereinbaren.
Aufwandige Verhandlungen fur Einzelvereinbarungen werden damit
weitgehend wegfallen.”
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Bezeichnung
Einfache Sprache

Gemeinschaftliche Leistungen

oOffizielle Bezeichnung
Mit Kostentréger abgesprochen

Was ist drin?
Einfache Sprache

Gut und sicher leben Basismodul Gut zusammenleben in der Wohnge-
meinschaft, 24 Stunden 365 Tage gut und
% @ sicher versorgt sein, den Haushalt fuihren,
die Zeit miteinander genief3en
Gemeinsam Modul Frihstiicken, in die Werkstatt gehen,

den Tag gestalten

2BL

gemeinschaftliches Leben

Hausarbeiten erledigen, Mittag- und
Abendessen vorbereiten, ...

Krankheit und Urlaub

+ S
e 5

Modul
Krankheit und Urlaub

Bei Krankheit gut versorgt sein,
den Urlaub genieBen

Kochen, Reinigen
und Wasche

=i

Modul
Service und Versorgung

Einkaufen und kochen, Wasche waschen,
biigeln und zusammenlegen, Zimmer,
Flur, Bad und Toilette sauber halten

Individuelle Assistenz

Gut ankommen

{ar @ el

Paket
Einzug, Umzug und Erkundung
im Sozialraum

In die Wohngemeinschaft einziehen,

die Leute kennenlernen, sich einrichten,
wo kann man einkaufen, wo ist der Arzt,
wo ist die Kirche? ...

Alltag und Leben planen

4

Paket
Alltags- und Lebensplanung

Mit dem Kostentrager sprechen, Antrage
stellen, Teilhabeplanung besprechen,
gesetzliche Betreuer informieren

Gesund bleiben

IEI%

Paket
Arzt- und Therapiebegleitung

Begleitung beim Zahnarzt, beim Haus-
arzt, Logopadie, Optiker, Sanitatshaus,...

Freizeit, Bildung,
unterwegs sein

Paket
Individuelle Assistenz

Begleitung in der Freizeit, bei Ausfligen,
EWB-Kurs, Gottesdienst, Fussballverein,
Hobby

Gepflegt leben

:
000
00

Paket
Individuelle Pflege

Ganz personliche Korperpflege und
Behandlungspflege

Arbeit und Beschiftigung

In die Werkstatt gehen

Standardleistung Werkstatt

Bei der Arbeit Gben und lernen

Arbeitsbegleitung

Job-Coaching

Die Begleitung und Unterstlitzung eines
Menschen bei der Arbeit in Betrieben

In den Forder- und
Betreuungsbereich gehen

FBB

Basale Forderung, Beschaftigung und
Arbeit, Soziale Kompetenz, Pflege

Die Tagesbetreuung
flr Senior/-innen besuchen

D% D]

Modul Tagesbetreuung

Neues entdecken, Altes erhalten, tiben
und lernen im Alltag...

Stiftung Haus Lindenhof

So funktioniert es in Zukunft:

&

wéhlen aus den drei Bereichen
bei der Stiftung Haus Lindenhof aus

Gemeinschaftliche
Leistungen

Individuelle
Assistenz

Arbeit und
Beschaftigung

Stiftung Haus Lindenhof

leben selbst
bestimmt
mit Assistenz

Leben,
so wie ich
es mag.

Menschen mit
Assistenzbedarf

buchen die Leistungen,
die sie personlich bendtigen

Leben,
so wie ich
es mag.
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Was spricht flir die

selmA-Systematik?

Stimmen von auBen

Die Einrichtungen der Einglie-

derungshilfe stehen aktuell bei
ihrem Umstieg auf das BTHG vor flr selmA entschieden - wir sind
grofBen Herausforderungen:

Die Stiftung Haus Lindenhof hat die Leistungs-
systematik selmA landesweit an andere Trdger
verkauft. Wie ist deren Erfahrung damit?

Wir haben uns flr unsere An-
gebote der besonderen Wohnform

Uberzeugt, dass dieses Modell eine
sehr gute und in der Praxis auch

Thomas Fick Wie ldsst sich der individuelle lebbare Balance darstellt zwischen
Vorstand Teilhabebedarf systematisch dem individuellen Bedarf eines
Leben-inklusiv e.V. in die Abldufe der Wohnan- Menschen mit Handicap und den
gebote einbinden sowie in der organisatorischen Erfordernissen
Abrechnungslogik umsetzen? unseres Hauses.
Module Kontingente Individuelle
und Pakete Assistenzleistungen

stellen eine geeignete
Systematik dar fiir Leis-
tungen, die alle in der
besonderen Wohnform
nutzen bzw. bendtigen.

Die Systematik ist klar strukturiert und insgesamt doch
so Ubersichtlich, dass sie mit einem vertretbaren Aufwand in
der Praxis umsetzbar ist. Auch die Schnittstelle zur Bedarfs-
ermittlung/Leistungsbescheidung kann mit der selmA-
Systematik gut verknUlpft werden. Die einzelnen Elemente
lassen sich fiir die Praxis in den Wohnangeboten zudem gut
in der IT abbilden (MaBnahmendokumentation, Berichtswe-
sen, Leistungsabrechnung). Die Implementierung in unseren
Wohnangeboten wie auch in der Verwaltung werden sicher
noch einige Zeit beanspruchen.

eroffnen die Moglichkeit,
nach unterschiedlichen
Umfangen die Leistun-
gen zu differenzieren.

stellen flr den einzelnen
Menschen genau die

erganzenden Leistungen
bereit, die er/sie bendtigt.

Myrjam Heintze

Was iiberzeugt Sie an selmA in Bezug auf die Umsetzung des BTHG?

Sie koordinieren/begleiten
fur die beiden Didzesan-
Caritasverbande Rottenburg-
Stuttgart und Freiburg die
Umstellung der bestehenden
Leistungsangebote auf Basis

Mit selmA steht uns ein Leistungssystem zur Verfugung, in dem
alle Leistungen und MaBBnahmen der sozialen Teilhabe abgebildet
werden konnen. Das Leistungs- und Vergitungsmodell selmA bietet
viele Vorteile fiir den ersten Schritt in das neue Leistungsrecht und,
um den Anforderungen des BTHG in Bezug auf die Personenzen-

von selmA. trierung gerecht zu werden. Der Weg von einem Pauschalsystem
zu einem System, das die Bedarfsorientierung starker in den Fokus
rlickt, ist fur alle Beteiligten eine gro3e Herausforderung.

Fur die Entwickler/-innen von selmA waren
u.a. zwei Kriterien relevant: Transparenz und
Handhabbarkeit. Beides ist gleichzeitig Vorteil
und Charakter von selmA.

Die Leistungen sind klar definiert und gut
voneinander abgegrenzt sind. Zudem werden bei
selmA die individuellen Leistungen quantitativ
erfasst. Das heiBt: wie oft am Tag, in der Woche
oder im Monat bendtige ich eine Unterstitzung
und wie lange und Uber welchen Zeitraum be-
notige ich die Hilfe. Die individuellen Leistungen
werden vor allem in den Bereichen gefasst, wo
sie einen spurbaren Mehrwert darstellen, bspw.
bei der individuellen Freizeitgestaltung, bei
Bedarfen in besonderen Lebenslagen oder durch
aktive Einbindung der Leistungsberechtigten im
Bereich der Lebens- und Alltagsplanung.

Mit selmA wird ein roter Faden erkennbar,
der sich von der Bedarfsermittlung mit dem
BEI-BW, Uber die Gesamtplanung bis hin zur
Leistungserbringung durchzieht. Die Leistungs-
systematik und die Logik von selmA erwirkt
zwangslaufig, dass individuelle Leistungen im
Rahmen der Bedarfsermittlung und der Lei-
stungsfeststellung transparent benannt und
bemessen werden. Die Wiinsche und Bedarfe,
die sie beim Leistungstrager vorgebracht haben,
mussten sich somit - in Form individueller

Leistungen beim Dienstleister vor Ort im Alltag
wiederfinden.

Das bietet zahlreiche Vorteile:

Die Menschen mit Behinderung, die die Unter-
stltzung erhalten, wissen was sie bekommen,
wann und wie lange sie Anspruch auf die Hilfe
haben. Und die Leistungserbringer, die selmA
anwenden, kdnnen genau kalkulieren und gut
planen, welche Leistung oder MaBnahme sie
wann und fiir wen erbringen sollen. Auch die
Stadt- und Landkreise kdnnen genau nachvoll-
ziehen, was geleistet wurde und wieviel Geld
dafir eingesetzt wurde.

Ich schatze vor allem die Idee und die
Intention des BTHG, dass Wiinsche und Bedarfe
gemeinsam auf Augenhohe ausgehandelt werden
mussen. Das historisch gewachsene Fiirsorge-
system steht dieser Idee entgegen. Mit dem
Anspruch einer gleichberechtigten Teilhabe aller
Menschen in dieser Gesellschaft miissen auch
Verantwortlichkeiten neu gedacht und diskutiert
werden.

Dieses Prinzip setzt sich bei selmA konse-
quent fort: Jeder Mensch soll mitbestimmen und
mit seinen vorhandenen Kraften und Fahigkeiten
aktiv mitwirken, wenn es um seine Assistenz im
Alltag und bei der sozialen Teilhabe geht.
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Unterzeichnung der Leistungs- und Verglitungsvereinbarung

im Rahmen des Modellprojekts selmA.

Im Bild vorne v. . n. r.: Prof. Dr. Wolfgang Wasel, Hermann
Staiber (Stiftung Haus Lindenhof), Kristin Schwarz (KVJS-
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttem-
berg) und Landrat Dr. Joachim Bldse; hintenv. [ n. r.:

Eva Dargel (KVJS-Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg), Simone G6tz (Landratsamt Ostalb-
kreis) und Julia Urtel (Landratsamt Ostalbkreis).

Ostalbkreis setzt pilotiert fiir alle
Stadt- und Landkreise im Land
Modellprojekt selmA mit KVJS
und Stiftung Haus Lindenhof um

Nach 34 ganz- und halbtégigen Ver-
handlungstagen unterzeichneten am
929. November 2022 Landrat Dr. Joach-
im Blase, die Verbandsdirektorin des
KVJS-Kommunalverband fiir Jugend
und Soziales Baden-Wirttemberg Kri-
stin Schwarz sowie die Vorstande der
Stiftung Haus Lindenhof Prof. Dr. Wolf-
gang Wasel und Hermann Staiber die
Leistungs- und Vergutungsvereinbarung
im Rahmen des Modellprojekts ,,selmA
- selbst.bestimmt.leben. mit Assistenz”.
,Damit gehen wir einen wichtigen
Schritt mit Beispielcharakter zur erfolg-
reichen Umsetzung des Landesrahmen-
vertrags Baden-Wurttemberg bei der
Unterstiitzung von Menschen mit Behin-
derung®, betonen die Unterzeichnenden
im Aalener Landratsamt.

Landratsamt Ostalbkreis verhandelt
als Pilotkreis

FUr bisher rund 200 vertraglich festge-
haltene Leistungsangebote der Einglie-
derungshilfe im Ostalbkreis bedeutet
die Realisierung des BTHG nun grof3e
Verdnderungen. Die Stadt- und Land-
kreise als Eingliederungshilfetrager
missen mit den Leistungserbringern
neue Leistungs- und Vergitungsver-
einbarungen abschlieBen. Grundlage
hierfur bildet der am 29. Juli 2020 ver-
offentlichte Landesrahmenvertrag, der
zum 1. Januar 2021 in Kraft getreten ist.

Der Ostalbkreis hatte sich bereit erklart,

die Leistungssystematik selmA pilotiert
fir alle Stadt- und Landkreise in Baden-
Wirttemberg zusammen mit dem KVJS
und der Stiftung Haus Lindenhof, diese
wiederum nutzbringend fiir andere Lei-
stungserbringer, zu verhandeln.

Die Wohngemeinschaft der Stiftung
Haus Lindenhof ,In der Vorstadt” diente
als Beispiel fur die Verhandlungen Uber
die unterschiedlichsten Bedarfe und

Wir haben
selmA als
erfolgreiches
Pilotprojekt
gestartet.

daraus resultierenden Leistungsange-
boten. ,Nun gilt es viele einzelne An-
gebote zu verhandeln. Die Umstellung
geht jetzt erst richtig los®, so Prof. Dr.
Wolfgang Wasel. Ganz konkret wird der
Bedarf von Menschen mit Behinderung
in dieser Leistungssystematik aus zwolf
Bausteinen zusammengesetzt. Neben
Basisleistungen zahlen u. a. Leistungen
fUr Urlaub und Krankheit, zur Mobilitat,
zur individuellen Assistenz und Pflege
oder auch Arzt- und Therapiebegleitung
dazu. Innerhalb der jeweiligen Bausteine
gibt es verschiedene Stufen und Intensi-
taten, um der Personenzentrierung des
Bundesteilhabegesetzes gerecht zu wer-
den. MaBgeblich waren Matthias Quick
und sein Team des Bereiches Wohnen
und Arbeiten fir Menschen mit Behin-
derung sowie Florian Dengler, Leiter des
Ressorts Controlling, bei der Erarbei-
tung und Verhandlung beteiligt.

Hoffnungsfroh blickt die Stiftung Haus
Lindenhof darauf, weitere Angebote im
Rahmen des BTHG abzuschlieBen, damit
auch das Modellprojekt selmA zligig zu
verbreiten und Teilhabe zu leben.

Keine
Ausbildung nétig

ab 2400 €
im Monat
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