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Sie halten hier das neue Fortbildungsheft für 2024 in den 
Händen. Die Stiftung hat sich auf den Weg gemacht, eine 
eigene Bildungsakademie zu gründen. Diese Broschüre 
ist Ausdruck des ersten Schrittes dahin – ein gemein­
sames Heft für stiftungsweite Fortbildungen, Fortbildun­
gen für Führungskräfte (neu!) sowie Fortbildungen aller 
Bereiche und der HLS, soweit sie schon vorliegen.

Einige Veranstaltungen aus den Bereichen können auch 
von Mitarbeitenden anderer Bereiche belegt werden. 
Schauen Sie ruhig mal bei den „Anderen“ hinein …  Wir 
sind überzeugt, dass #teamlindenhof so weiter zusam­
menwächst und alle voneinander profitieren.

Allenthalben ist von Personalgewinnung die Rede. Es ist 
uns genauso wichtig, die Mitarbeitenden, die da sind, 
in diesen schwierigen Zeiten zu unterstützen. Nur mit 
Ihnen gemeinsam können wir den Menschen, die sich 
der Stiftung anvertraut haben, selbst.bestimmt.leben er­
möglichen.
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Sehr geehrte Damen & Herren,
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Personelle Ressourcen in den Einrichtungen sind 
knapp. Trotzdem und gerade deswegen möchten wir 
den Mitarbeitenden Möglichkeiten eröffnen, neben 
dem Dringenden und Aktuellen über den Tellerrand zu 
schauen, Wissen und Können zu erweitern oder etwas 
für die Gesundheit zu tun. 

Eine besondere Bitte geht an die Führungskräfte:
Denken Sie daran, was der Einrichtung und/oder den 
Mitarbeitenden langfristig nützt. Ermutigen Sie Ihre 
Mitarbeitenden zu solchen Angeboten und unterstüt­
zen Sie sie dabei. 

Wie geht es mit der Bildungsakademie weiter?
Personal und Strukturen werden bis zum Sommer 
2024 aufgebaut. Inhaltlich werden zunächst Angebote 
für Mitarbeitende ohne Ausbildung und Angebote im 
E-Learning hinzukommen. Wenn alles so läuft wie 
erhofft, werden wir 2026 auch eigene, sehr attraktive 
Seminarräume haben.

Hermann Staiber
Vorstand

	Prof. Dr. Wolfgang Wasel
Vorstand
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Datum Thema Seite

Jan – Dez ■ Pflegecampus (online) 100
April – Juli ■ Mitarbeiter:innen-Datenschutz (online) 108

22. Januar ■ Governance sozial(wirtschaftlich)er Organisationen 132
30. Januar ■ Liebe und Sexualität bei Menschen mit Behinderung 10
31. Januar ■ Die Rolle als Zweitprüfer:in 84

02. Februar ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
05. Februar ■ Organisationen gestalten, Personal führen 134
19. Februar ■ BI und Pflegegradmanagement 82
20. Februar ■ Kommunikation unter Druck 124
22. Februar ■ Emotionale Entwicklung verstehen 12
22. Februar ■ Saisonale Aromapflege – Thema Frühjahr 72
23. Februar ■ Patient:innen Beratung in der Praxisanleitung (online) 92
27. Februar ■ Grundkurs Kinaesthetic 78

01. März ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
06. März ■ DEKIM® Deeskalationstraining & Krisenmanagement bei Menschen mit Intelligenzminderung 14
11. März ■ Qualitätsmanagement 104
11. März ■ Kommunikation mit und Beratung von Angehörigen 60

Fortbildungen 2024
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Datum Thema Seite

12. März ■ Umgang mit psychischen Erkrankungen – verschiedene Krankheitsbilder 16
12. März ■ Wirtschaftliche Betriebsführung 68
14. März ■ Hygiene & Infektionsschutz 116
18. März ■ Mach dich stark! 18

04. April ■ Sterbebegleitung 76
05. April ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
08. April ■ Ethik in der Mangelwirtschaft 126
09. April ■ Autismus verstehen – Außen- und Innensichten 20
17. April ■ Bildungsrahmenpläne als Instrument der gezielten beruflichen Förderung in der WfbM 106
18. April ■ Netiquette im Onlinemeeting 64
18. April ■ Biografiearbeit – Einblicke in Theorie und Praxis 22
24. April ■ Souverän vor Gruppen sprechen 66

03. Mai ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
03. Mai ■ Besinnungstag DLZ 110
06. Mai ■ Pädagogische Tage 114
06. Mai ■ Mit Pflegeschüler:innen am Lernort Praxis wissenschaftlich arbeiten 90
07. Mai ■ Kräuterspaziergang entlang des Klotzbaches 24
07. Mai ■ Ergebnisorientierte Reinigung 118
07. Mai ■ Resilienz – Belastungen im Pflegealltag besser meistern 74
07. Mai ■ Menschen mit Demenz verstehen 70
08. Mai ■ Fit for Leadership 114

5



Datum Thema Seite

16. Mai ■ Saisonale Aromapflege – Thema Sommer 72
29. Mai ■ Expertenstandard Schmerzmanagement 96

05. Juni ■ Natur statt Schreibtisch – Besinnungswanderung "Der Bernhardusweg" 26
06. Juni ■ Konflikttraining – Wer wird denn gleich in die Luft gehen? 28
07. Juni ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
10. Juni ■ IT-Infrastruktur und (Fach)Software für Soziale Arbeit 128
11. Juni ■ EDV Basiskurs 58
14. Juni ■ Yoga-Kurs 30
18. Juni ■ Gewaltfreie Kommunkation nach Marshall B. Rosenberg 32
25. Juni ■ Sturzprävention im Pflegealltag 80

05. Juli ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
10. Juli ■ Qualitätsüberprüfung stationär 94
15. Juli ■ Multiprofessionelle Teams – Herausforderung und Chancen 88
16. Juli ■ Besinnungstag im Kloster – Schwieriges auf dem Weg. Und jetzt?" 34
22. Juli ■ Chancen und Risiken der Digitalisierung in der Sozialen Arbeit 130
25. Juli ■ Soziale Innovationen fördern und Netwerke gestalten 136

02. August ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102

September ■ Fortbildungsangebote Martinus Schule 115
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Datum Thema Seite

13. September ■ Mobility, Stretch & Relax 36
19. September ■ Telefonkontakte – Der erste Eindruck zählt 38
19. September ■ Saisonale Aromapflege – Thema Herbst 72
25. September ■ SEED (Skala Emotionale Entwicklung Diagnostik) – Einführung 40

04. Oktober ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
07. Oktober ■ Was uns stark macht & gesund hält – Resilienz, Humor & positive Psychologie 42
15. Oktober ■ Buchen und Kontieren 112
16. Oktober ■ BI und Pflegegradmanagement 82
22. Oktober ■ Keep the fire burning – Stressmanagement und Burnoutprävention 44
22. Oktober ■ Kommunikation & Stress 120
29. Oktober ■ Multikulturelle Teams führen 62

07. November ■ Kinaesthetics in der Pflege – Grundkurs 46
07. November ■ Strukturmodell – Vertiefung 98
08. November ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
14. November ■ Saisonale Aromapflege – Thema Winter 72
19. November ■ In meiner Kreativität GOTT begegnen 48
27. November ■ Expertenstandard Ernährung 86

06. Dezember ■ Kollegiale Beratung … Deeskalationsmanagement 102
11. Dezember ■ Qualitätsüberprüfungen stationär 94
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im Fortbildungsheft der Stiftung Haus Lindenhof finden 
Sie auf den nächsten Seiten die stiftungsweiten Semina­
re und Kursangebote. Sie sind für alle Mitarbeiter:innen 
der Stiftung Haus Lindenhof, des Inklusionsbetriebes 
HLS und, wenn angegeben, auch externen Interessierten 
offen. 

Wie bisher werden diese über die Fortbildungsagentur 
der Stiftung Haus Lindenhof organisiert und durchge­
führt. Unser Ziel ist, Ihnen ein abwechslungsreiches und 
interessantes Seminarangebot anzubieten. Bewährte 
Seminare sind dabei sowie „neue“ und interessante Se­
minar- und Kursangebote, die Sie in Ihrem Alltag unter­
stützen sollen und für Ihre fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung stehen.

Unser Angebot umfassen die Themenbereiche Pflege & 
Betreuung, Organisation & Kommunikation, Achtsam­
keit, Religion & Ethik, Betriebliches Gesundheitsmanage­
ment und Besinnungstage. 

Liebe Kolleginnen & Kollegen,
sehr geehrte Damen & Herren,

88

STIFTUNGSWEIT 
FORTBILDUNGSAGENTUR



1.	 Besprechen Sie Ihre Interessen mit Ihrem 
unmittelbaren Dienstvorgesetzten.

2.	 Anmeldung für Seminare der Fortbil­
dungsagentur schriftlich, mit ausgefülltem 
Anmeldeformular (  S. 51) per E-Mail 
an: fortbildung@haus-lindenhof.de. 
Beachten Sie bitte den jeweiligen 
Anmeldeschluss!

3.	 Nach Anmeldungseingang erhalten Sie 
spätestens eine Woche nach Eingang Ihrer 
Anmeldung per E-Mail eine schriftliche 
Zu- oder Absage oder Hinweis Warteliste. 

Sollten Sie bei einer Zusage aus wichti­
gen Gründen von der Teilnahme zurück­
treten, informieren Sie umgehend die 
Fortbildungsagentur über Ihren Rücktritt.

Kontakt zur Fortbildungsagentur  S. 50

Martina Hasenmüller
Organisationsleitung 
Kompetenzzentrum Arbeit/ 
Fortbildungsagentur

Wir wissen, dass jeder in seiner Arbeit und Tätig­
keit gefordert ist und hoffen, dass Sie sich die Zeit 
nehmen sich fachlich weiterzubilden und auch the­
menübergreifende Seminare in Blick nehmen. Be­
sinnungstage und Kursangebote zum Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement sind da um für sich selbst 
eine „Auszeit“ vom Arbeitsalltag nehmen zu können 
und/ oder für die eigene Gesundheit etwas zu tun.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen
Ihr #Team der Fortbildungsagentur

Anmeldung Stiftungsweit
Fortbildungsagentur

99
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Liebe & Sexualität 
bei Menschen mit 
Behinderung

Inhalt 

	- Was ist sexuelle Entwicklung?
	- Wie beeinträchtigt eine Behinderung die sexuelle 
Entwicklung?

	- Wie kann unterstützt werden?
	- Wie kann man mit sexuellem Verhalten umgehen, das 
im Alltag als störend empfunden wird?

	- Praktische Ideen zur Umsetzung

Ziel 
 
	- Sexuelle Bedürfnisse verstehen 
und einordnen können

	- Umgang mit Ängsten, Unkenntnis 
und Überforderung im Zusammenhang 
mit Liebe und Sexualität erlernen

Zielgruppe 
 
Mitarbeitende und Leitungskräfte in sozialen Arbeits­
feldern der Stiftung Haus Lindenhof und Inklusions­
betrieb HLS



Termin 
Dienstag, 30. Januar 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Dauer  8 UE

Ort
St. Loreto
Wildeck 4
73525 Schwäbisch Gmünd 

Anmeldeschluss
Montag, 08. Januar 2024

Referent:in

Johanna Mludek
Sexologin M.A.

Anmeldung 
 

Online unter:	
 st-loreto.de/

veranstaltungen/ 
liebe-und-sexualitaet-
bei-menschen-mit-
behinderung
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Emotionale
Entwicklung
verstehen

Inhalt 

Menschen mit intellektueller Entwicklungsstörung zei­
gen teilweise Verhaltensweisen wie Aggressionen oder 
Zwänge, die Betreuende und Fachleute herausfordern. 
Um diese besser verstehen zu können und einen an­
gemessenen Umgang damit zu finden, sollte neben der 
körperlichen und intellektuellen auch die emotionale 
Entwicklung betrachtet werden. Oft orientieren wir uns 
am Lebensalter und den kognitiven Fähigkeiten, wohin­
gegen das emotionale Entwicklungsalter häufig nicht 
bekannt ist und daher wenig berücksichtigt wird. 

Unter Einbeziehung des emotionalen Entwicklungs­
aspektes werden wir einen neuen, ganzheitlichen Blick 
auf Menschen mit geistiger Behinderung erfahren. 
Herausforderndes Verhalten kann dadurch besser 
verstanden werden und pädagogische Interventionen 
darauf abgestimmt werden.



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Donnerstag, 18. Januar 2024

Termin 
Donnerstag, 22. Februar 2024

Uhrzeit  09:00 – 15:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-01

Dauer  6,67  UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Haus Raphael,
Großer Konferenzraum,
Lindenhofstraße 121,
73529 Schwäbisch Gmünd

Ziel 
 
	- Emotionale Entwicklung in verschiedenen 
Lebensstufen kennenlernen

	- Verstehen und intervenieren mit dem Verständnis 
der emotionalen Entwicklung

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen aus dem Bereichen Betreuung, Sozialdienste 
sowie Betreuungsassistent:innen der Behindertenhilfe

Referent:in

Silvia Bopp
Psychologie B.Sc.

Irmengard Rappold
Heilpädagogin,
Supervisorin
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DEKIM®

Deeskalationstraining
& Krisenmanagement
bei Menschen mit
Intelligenzminderung

Inhalt 

Psychosoziale Belastungssituationen, Stress oder 
psychische Erkrankungen führen bei Menschen mit 
Intelligenzminderung oft zu intensiven Krisen. Dabei 
kann es zu verschiedenen Formen von aggressivem 
Verhalten kommen. Für Mitarbeiter:innen der Behinder­
tenhilfe eine große Herausforderung. Wie soll man sich 
in einer Krisensituation verhalten? Was führt zur Ent­
spannung der Situation? Was führt eher zur Eskalation? 
Welcher Umgang ist in solchen Fällen pädagogisch sinn­
voll? Wie kann ich der Entstehung von Krisen präventiv 
entgegenwirken?

Das Trainingsprogramm DEKIM® vermittelt für 
verschiedene Behinderungsgrade / -formen spezifisch 
körperliche (Fremd- und Selbstschutztechniken), sprach­
liche / kommunikative Techniken (leichte Sprache, Ge­
bärden, Gestik) zum Umgang in Krisensituationen.

Haltung / Technik der körperlichen Deeskalation wurden 
auf Basis der Kampfkunst KI-BA-Do entwickelt. DEKIM® 
beleuchtet aus unterschiedlichen Fachperspektiven 
Prävention, Krisenentstehung, Krisenbegleitung und 
Krisennachsorge.



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Mittwoch, 24. Januar 2024

Referent:in

Stefan Koch
Dipl. Psychologe; Thera­
peut; Erlebnispädagoge; 
Anti Gewalt u. Coolness 
Trainer; Ausbilder KiBA-
ConMa® und DEKIM®

Ziel 
 
DEKIM® beschreibt ein ganzheitliches Konzept und eine 
lebensfeldübergreifende Haltung für den verstehenden und 
handelnden pädagogischen Alltag im Umgang mit Menschen mit 
geistiger Behinderung.

Zielgruppe 
 
Pädagogische Mitarbeiter:innnen aus dem Bereich Woh­
nen und Arbeiten für Menschen mit Behinderung und 
der Martinus Schule der Stiftung Haus Lindenhof

Termin 
Teil 1:
Mittwoch, 06. März +
Donnerstag, 07. März 2024
Teil 2:
Mittwoch, 24. April +
Donnerstag, 25. April 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-02

Dauer  17,34 UE

Teilnehmerzahl  25 Personen

Ort
Gemeindezentrum
Auferstehung-Christi-Kirche, 
Hornbergstraße 49,
73529 Schwäbisch Gmünd

15
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Umgang mit
psychischen
Erkrankungen
 
verschiedene Krankheitsbilder

Inhalt 

Psychische Krisen und psychische Erkrankungen 
gehen mit hohem Leiden für die betroffenen 
Personen selber und ihr Umfeld einher.

Ihre Gründe stehen in Zusammenhang mit 
körperlichen Ursachen, mit kritischen Lebens- und 
Lernerfahrungen, mit sozialen Schwierigkeiten 
und gesellschaftlichen Faktoren.

Diese Fortbildung möchte einen Überblick 
geben über die unterschiedlichen Formen von 
psychischen Erkrankungen. Es werden Modelle 
dargestellt, die ein besseres Verständnis für 
ihr Auftreten ermöglichen sowie allgemeine 
Behandlungsmöglichkeiten und speziell 
psychotherapeutische Möglichkeiten vorgestellt.



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Dienstag, 30. Januar 2024

Termin 
Dienstag, 12. März 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-03

Dauer  8,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Gebühr Externe  190 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Haus Raphael,
Großer Konferenzraum,
Lindenhofstraße 121,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Jan Glasenapp
Dr. Dipl.-Psychologe,
Psychologischer
Psychotherapeut

Ziel 
 
Gemeinsam mit den Teilnehmenden sollen schließlich 
Umgangsmöglichkeiten in unterschiedlichen psychosozialen und 
pädagogischen Anwendungsfeldern erarbeitet werden.

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen aus den Bereichen Pflege, Betreuung,
Beratung, Sozial- und Pflegediensten

17
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Mach dich stark!

Inhalt 

Empowerment bedeutet, sich darin zu stärken, selbst­
bestimmt und autonom zu leben. Dazu brauchen wir 
Selbstvertrauen, um für unsere Meinung einzustehen 
und unsere Ansichten zu vertreten. Die Arbeit an uns 
stärkt unsere Kommunikationsfähigkeit. Das kann uns 
helfen bessere Beziehungen zu knüpfen und ein Ge­
fühl der Erfüllung am Arbeitsplatz zu bekommen.

Ziel 
 
In diesem Seminar haben wir Zeit für uns selbst. Es 
geht um das Erleben von Blockaden, um das Verstehen 
und die gemeinsame Arbeit daran freier zu werden, 
damit wir auch Konflikte bearbeiten können. Dazu gibt 
es Übungen, die gemeinsam und allein funktionieren. 
Spaß und gute Laune sollten auf jeden Fall dabei sein!

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen Stiftung Haus Lindenhof
und Inklusionsbetrieb HLS



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Montag, 05. Februar 2024

Termin 
Montag, 18. März 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-04

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl 15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof
Haus Gabriel, Cafe i-Dipfele, 
Lindenhofstraße 117,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Gerburg Maria Müller
Diplomierte Schau­
spielerin, Regisseurin, 
Theaterpädagogin
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Autismus
verstehen  

Außen- und Innensichten

Inhalt 

Menschen im Autismus-Spektrum faszinieren und 
fordern zugleich heraus. Autistische Fähigkeiten 
werden vor allem in Funk und Fernsehen immer 
wieder herausgestellt während Eltern und Päda­
gog:innen häufig ratlos vor Verhaltensweisen stehen, 
die sie herausfordern und überfordern. Diesen 
Spannungsbogen wollen wir im Seminar beleuchten 
und konkrete Handlungsanregungen erarbeiten, damit 
die Förderung der Fähigkeiten und der benötigte 
Äußere Halt gleichermaßen im Blick bleiben.

1.	 Kurzeinführung in das Autismus-Spektrum 
(Außensicht)		

2.	 Autistische Fähigkeiten und autistische 
Intelligenz (Innensicht)

3.	 Stress und Krisen (er-)kennen und vermeiden
4.	 Umfeld- und Kommunikation gestalten
5.	 Praktische Übungen



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Dienstag, 27. Februar 2024

Termin 
Dienstag, 09. April 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-05

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Gebühr Externe  160 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof
Haus Gabriel, Cafe i-Dipfele, 
Lindenhofstraße 117,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Dr. Sandra Palfi-Springer
Heilpädagogin (B.A.),
Systemische Coachin
(Master), wingwave®-
und Stressmanagement-
Coaching, Embodiment­
trainerin

Ziel 
 
Ziel des Seminars ist es, die eigene Sicht als Assistent:in von 
Menschen im Autismus-Spektrum zu reflektieren und das eigene 
Verhalten neu auszurichten.

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen aus dem Bereich der Behindertenhilfe
und Inklusionsbetrieben

21
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Biografiearbeit
Einblicke in Theorie und Praxis

Inhalt 

Biografiearbeit bietet Methoden, sich an Vergangenes
zu erinnern, Gegenwärtiges zu begreifen und auf dieser 
Basis Zukünftiges zu gestalten. Über Biografiearbeit ler­
nen Menschen sich selbst und ihre Kompetenzen besser 
kennen. Das Selbstbewusstsein und die Lebensqualität 
steigen. Über Biografiearbeit lernen Sie die Menschen, 
mit denen Sie arbeiten, besser kennen. Sie können sie 
individueller auf ihrem Weg begleiten und Verhaltenswei­
sen besser einordnen. Dabei können Sie erzählerische, 
gestalterische oder schriftliche Methoden einsetzen.

Ziel 
 
In diesem Seminar erhalten Sie einen Einblick 
in die Grundlagen der Biografiearbeit und ler­
nen leicht umsetzbare Methoden kennen.

Zielgruppe 
 
Mitarbeitende in der Behindertenhilfe und Altenhilfe 
und offen für alle Interessierten



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Donnerstag, 07. März 2024

Termin 
Donnerstag, 18. April 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-06

Dauer  8,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Gebühr Externe  160 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Haus Raphael,
Großer Konferenzraum,
Lindenhofstraße 121,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Beate Fischer
Trainerin für Biografie­
arbeit, Dozentin in der 
Erwachsenenbildung
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Kräuter
spaziergang
entlang des
Klotzbaches

Wildkräuter – heimisches
Superfood von Wald & Wiese 

Inhalt

Auf einem dreistündigen Spaziergang finden wir viele 
Wildkräuter am Wegesrand, die normalerweise kaum 
beachtet oder im eigenen Garten bekämpft werden. Da­
bei schmecken diese meistens sehr lecker, sind gesün­
der als unser Kulturgemüse und haben große Heilkraft. 
Superfood aus aller Welt ist inzwischen aus keinem 
Supermarkt mehr wegzudenken, dabei wächst in unse­
rer unmittelbaren Umgebung jede Menge heimisches 
Superfood zum Nulltarif. Im Anschluss an die Tour gibt 
es wilde Brotaufstriche und eine Gierschlimonade.

Ziel

Wildkräuter erkennen und mehr dabei erfahren wie die 
heimischen Wildkräuter in unserer Küche eingesetzt 
und welche Heilkraft diese besitzen.

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen der Stiftung Haus Lindenhof
und Inklusionsbetrieb HLS



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Dienstag, 26. März 2024

Termin 
Dienstag, 07. Mai 2024

(Ersatztermin bei 
schlechtem Wetter:
Dienstag, 14. Juni 2024)

Uhrzeit  09:00 – 12:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-07

Dauer  4 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Parkplatz am alten
Bahndamm
Brunnenhaldenstraße 16, 
73560 Böbingen a.d. Rems

Referent:in

Annemarie Guckes
Kräuterpädagogin
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Natur statt 
Schreibtisch
Besinnungswanderung
„Der Bernhardusweg“ 

Inhalt

In diesem Jahr werden wir den Glaubensweg 
„Bernhardusweg“ entlangwandern. Starten werden 
wir von der Bernhardushalle in Schwäbisch Gmünd-
Weiler i.d.B. in Richtung Herdtlinsweiler, hinauf 
über den Furtlepass bis zur Bernharduskapelle. 

Nach einem kurzen Aufenthalt werden wir über den 
Ölmühlweg zurück in Richtung Weiler wandern. 

Um den schönen Tag ausklingen zu lassen, 
kehren wir im Hofcafe in Herdtlinsweiler ein.

Bitte Vesper und Getränke für unterwegs mitbringen!
Gutes Schuhwerk und angepasste Kleidung.

Zielgruppe 

Mitarbeiter:innen / Ehrenamtliche der Stiftung 
Haus Lindenhof und Inklusionsbetrieb HLS



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Mittwoch, 24. April 2024

Termin 
Mittwoch, 05. Juni 2024

(Ersatztermin bei 
schlechtem Wetter:
Mittwoch, 12. Juni 2024)

Uhrzeit  09:00 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-08

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Parkplatz Bernhardushalle,
Burghaldenweg 16,
73529 Schw. Gmünd-Weiler

Referent:in

Sven Tischler
Heilerziehungspfleger

Michael Szarvas
Heilerziehungspfleger
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Konflikttraining 
Wer wird denn gleich
in die Luft gehen?

Inhalt

In dieser Fortbildung wollen wir die eigene Einstel­
lung zu Konflikten reflektieren und unterschiedliche 
Konfliktverhaltensweisen besser verstehen. Wir kön­
nen die Konfliktursachen erkennen und analysie­
ren, lernen verschiedene Lösungsmodelle kennen 
und können sie sicher anwenden. Wir fühlen uns in 
die Situation der Beteiligten ein und machen uns 
die Folgen von unerledigten Konflikten bewusst.
Missverständnisse klären, Störungen beseitigen.
Praktische Übungen an aktuellen Situationen runden
die Fortbildung ab.



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Donnerstag, 25. April 2024

Termin 
Donnerstag, 06. Juni 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-09

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Gebühr Externe  160 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof
Haus Gabriel, Cafe i-Dipfele, 
Lindenhofstraße 117,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Aloisia Brenner
Krankenschwester, freibe­
rufl. Dozentin & Coach in 
der Pflege, Heilpraktikerin 
für Psychotherapie, Paar- 
und Familientherapeutin

Ziel

	- Wie Konfliktgespräche gelingen und uns weiterbringen können!
	- Mehr Mut zu Konflikten entwickeln.
	- Konfliktgespräche sicher führen und Konflikte als Chancen 
verstehen.

	- Sicherheit im täglichen Arbeitsalltag im Umgang mit kritischen 
Gesprächssituationen.

Zielgruppe 

Mitarbeiter:innen aus allen Bereichen Stiftung Haus Lindenhof 
und Inklusionsbetrieb HLS
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Yoga-Kurs

Inhalt

Der zeitgemäße Weg für mentale und körperliche 
Kraft mit Vinyasa Power Yoga und den wundervollen 
Bewegungen mit fließenden Sequenzen, die dem 
Fluss der Atmung folgen oder vollkommen in deinen 
persönlichen Raum der Entspannung einzutauchen. 
Körperlich + mental zutiefst zu entspannen. Vinyasa 
Power Yoga ist eine moderne Yoga Form, abgeleitet 
aus der indischen Asthanga Tradition. Hier sind die 
Bewegungen dynamisch fließend und dem Atemfluss 
angepasst (Vinyasa = atemsynchrone Bewegung). 
Auch werden wir die Gelegenheit nutzen Yin Yoga und 
Restorative Yoga zu praktizieren sowie Meditationen 
zu machen. Sowie den Klängen der Alchemy Crystal 
Singing Bowls lauschen für noch mehr Entspannung.

Teilnehmende bitte mitbringen: (Yoga-)Matte, Decke 
oder Tuch, warme Socken, bequeme Kleidung

Zielgruppe 

Mitarbeiter:innen der Stiftung Haus Lindenhof
und Inklusionsbetrieb HLS



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Freitag, 03. Mai 2024

Termin 
freitags
14. + 21. + 28. Juni und
05. + 12. + 19. Juli 2024

Uhrzeit  14:00 – 15:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-10

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof, 
Martinus Schule, Turnhalle,
Lindenhofstraße 123,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Ingrid Künstler
Vinyasa Power Yoga,
YinYoga und Medi­
tationsteacher,
Alchemy Crystal
Singing Bowls, uvm.

Ziel 

	- Die Übungen sollen Kraft geben und emotionale wie 
körperliche Blockaden lösen.

	- Sie sollen uns auf eine lange Reise zur Akzeptanz unseres 
Selbst führen.

	- Die Bewegung, als Form der Meditation („Meditation in 
Motion“), den Geist beruhigen und das Herz öffnen.

	- Die Vinyasas erzeugen eine tiefe reinigende Wärme, wobei die 
inneren Organe dadurch gekräftigt und entgiftet werden. 

	- Vinyasa Power Yoga fördert die Kraft, Flexibilität und Ausdauer 
des Körpers bei gleichzeitiger Beruhigung und Entspannung 
des Geistes.
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Gewaltfreie
Kommunikation 
nach Marshall B.
Rosenberg

sich selbst und andere
besser verstehen können

Inhalt 

	- Von der Giraffe und dem Wolf – die Grundlagen 
der Gewaltfreien Kommunikation (kurz: GFK)

	- Von der Beobachtung bis zur Bitte 
– die 4 Schritte in der GFK

	- Selbstempathie und Empathie 
– 2 Seiten einer Medaille

	- Wir stärkt die GFK mein Selbst-bewusst-sein?
	- Welche Vorteile verschafft mir die GFK 
in meinem (Berufs-)Alltag?

	- Wie kann ich die GFK im Kontakt mit Vorgesetzten, 
Kolleg:innen, Kindern anwenden?



Termin 
Dienstag, 18. Juni +
Mittwoch, 19. Juni 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Dauer  16 UE

Ort
St. Loreto
Wildeck 4
73525 Schwäbisch Gmünd 

Anmeldeschluss
Dienstag, 21. Mai 2024

Referent:in

Daniela Kocher
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH),
Dipl.-Kriminologin, Heil­
praktikerin für Psycho­
therapie, NPL Practitioner, 
Systemischer Coach

Anmeldung 
 

Online unter:     st-loreto.de/
veranstaltungen/
gewaltfreie-kommunikation
-nach-marshall-b-rosenberg
-sich-selbst-und-andere-
besser-verstehen-koennen

Ziel

	- wertschätzend, authentisch und achtsam mit Anderen 
umgehen zu können.

	- Entwicklung einer einfühlsamen inneren Haltung, die uns hilft 
ganz klar auszudrücken, was uns bewegt und was wir wollen.

	- Erlernen der GFK als selbstbewusste Sprache der Achtsamkeit

Zielgruppe 

Mitarbeiter:innen und Leitungskräfte in sozialen Arbeitsfeldern 
der Stiftung Haus Lindenhof und Inklusionsbetrieb HLS
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Besinnungstag
im Kloster

Schwieriges auf dem Weg
– und jetzt?

Inhalt 

Unser Leben läuft nicht immer glatt. Es gibt Zeiten, in 
denen wir besonders herausgefordert sind, Schwierigkei­
ten zu bewältigen.

So soll an diesem Tag anhand von Impulsen aus bibli­
scher, psychologischer und franziskanischer Sicht der 
Frage nachgegangen werden, was Krisen im Leben be­
deuten können, wo uns Kräfte zuwachsen und was das 
alles mit Glauben zu tun haben könnte.

Ziel 

	- Zeit für sich zu haben und mit sich und anderen 
in Austausch zu kommen.

	- Impulse aus biblischer Sicht zu bekommen und 
gestärkt und mit neuem Mut nach Hause gehen.

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen / Ehrenamtliche der Stiftung 
Haus Lindenhof und Inklusionsbetrieb HLS



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Dienstag, 04. Juni 2024

Termin 
Dienstag, 16. Juli 2023

Uhrzeit  09:00 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-11

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Kloster der
Franziskanerinnen,
Bergstraße 20,
73525 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Sr. Kathrin Prenzel osf
Dipl. Theologin,
Pastoralreferentin
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Mobility, Stretch
& Relax

Inhalt 

Das englische Wort „Mobility“ kommt von dem 
lateinischen Wort „mobilis“ = „beweglich“.

Beim Mobility-Training findet immer eine aktive 
Bewegung unter muskulärer Kontrolle statt. Mobility-
Training hat das Ziel, neue Bewegungsumfänge 
zu erreichen und diese im Anschluss aktiv zu 
kontrollieren. Dafür werden die Gelenke gezielt über 
ihren maximalen Bewegungsradius durchbewegt. Sie 
verbessert den Stoffwechsel, aktiviert zusätzlich zur 
großen oberflächlichen Muskulatur die stabilisierenden 
kleinen Muskeln und ernährt den Gelenkknorpel. 
Insbesondere Hüft- und Schultergelenke sind nahezu 
bei jeder Bewegung beteiligt. Beim Stretching, das im 
Gegensatz dazu ein passives Training ist, erreichen 
wir auch eine Verbesserung der Beweglichkeit und 
können Verspannungen lösen. Mit einer schönen 
Endentspannung (Meditation, Traumreise & Klänge) ist 
diese Stunde somit ein perfekter Ausgleich eines Tages!

Teilnehmende bitte mitbringen:
(Yoga-)Matte, Decke oder Tuch, warme 
Socken, bequeme Kleidung



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Freitag, 02. August 2024

Termin 
freitags
13. + 20. + 27. September + 
11. + 18. + 25. Oktober 2024

Uhrzeit  14:00 – 15:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-12

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof, 
Martinus Schule, Turnhalle,
Lindenhofstraße 123,
73529 Schwäbisch Gmünd

Ziel 
 
	- neue Bewegungsumfänge erreichen
	- Stabilisation und Verbesserung der Beweglichkeit
	- Lösen von Verspannungen
	- Entspannung und Leichtigkeit

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen / Ehrenamtliche der Stiftung 
Haus Lindenhof und Inklusionsbetrieb HLS

Referent:in

Ingrid Künstler
Vinyasa Power Yoga,
YinYoga und Medi­
tationsteacher,
Alchemy Crystal
Singing Bowls, uvm.
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Telefonkontakte 
Der erste Eindruck zählt

Inhalt 

Telefonkontakte sind das Aushängeschild der Stiftung 
Haus Lindenhof.
Der erste Eindruck ist wichtig für alle weiteren Kontakte. 
Telefonpartner schließen von der Servicequalität am 
Telefon auf die Servicequalität in Pflege, Betreuung, Be­
ratung und Dienstleistung. Erfahren Sie die Bedeutung 
von Stimme, Lautstärke und Wortwahl. Auch die eigene 
Haltung und Einstellung zu den beruflichen Anrufen 
sind unüberhörbar. Wie können wir einfühlsam schwie­
rige Gesprächsinhalte vermitteln oder mit verärgerten 
Telefonpartnern umgehen?



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Donnerstag, 08. August 2024

Termin 
Donnerstag, 19. Sept. 2024

Uhrzeit  09:00 – 12:30 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-13

Dauer  4,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Gebühr Externe  80 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Haus Raphael,
Großer Konferenzraum,
Lindenhofstraße 121,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Aloisia Brenner
Krankenschwester, freibe­
rufl. Dozentin & Coach in 
der Pflege, Heilpraktikerin 
für Psychotherapie, Paar- 
und Familientherapeutin

Ziel 
 
Souveränes und professionelles Verhalten am Telefon,
besonders auch in kritischen Situationen.

Zielgruppe 
 
Mitarbeitende aus Verwaltung, Pflege und anderen Bereichen,
die häufig im beruflichen Kontext Telefonate führen.
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SEED
Einführung
Skala Emotionale
Entwicklung Diagnostik

Inhalt 

Emotionale Entwicklungsstufen und Verhaltens­
auffälligkeiten bei Menschen mit geistiger Behinderung 
– Anwendung im pädagogischen Alltag.

Seit gut 20 Jahren verdichten sich die Hinweise in der 
psychiatrisch-heilpädagogischen Arbeit und wissen­
schaftlichen Forschung, dass Verhaltensauffälligkeiten 
bei Menschen mit Intelligenzminderung weniger im 
Zusammenhang mit dem Grad der kognitiven Beein­
trächtigung zu sehen sind, als vielmehr mit der Stufe 
der emotionalen Reife, die die jeweilige Person in ihrer 
Entwicklung erreicht hat. Dies deckt sich mit der alltäg­
lichen Erfahrung, dass Menschen mit Lernschwierig­
keiten Verbote oder Regeln zwar oft kennen, aber das 
Handeln in der Alltagssituation nur schwer an diesem 
Wissen ausrichten können. Vorschnell kommt es dann 
zu Fehlinterpretationen, dass es der Person „einfach 
am ernsthaften Willen mangle“ oder sie mit ihrem 
auffälligen Verhalten „nur die Aufmerksamkeit anderer 
erreichen wolle“.



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Mittwoch, 14. August 2024

Termin 
Mittwoch, 25. Sept. +
Donnerstag, 26. Sept. 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-14

Dauer  17,34 UE

Teilnehmerzahl  25 Personen

Ort
Gemeindezentrum
Auferstehung-Christi-Kirche, 
Hornbergstraße 49,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Stefan Koch
Dipl. Psychologe, Thera­
peut, Erlebnispädagoge, 
Anti Gewalt & Coolness 
Trainer, Ausbilder KiBA-
ConMa® und DEKIM®

Ziel 
 
Im 2 tägigen Seminar werden die Grundlagen der SEED und das 
dahinterliegende Model der Emotionalen Entwicklung vermittelt 
und die Umsetzung in den pädagogischen Betreuungsalltag bei­
spielhaft erläutert.

Zielgruppe 
 
Pädagogische Mitarbeiter:innnen aus dem Bereich Wohnen und 
Arbeiten für Menschen mit Behinderung und Martinus Schule 
der Stiftung Haus Lindenhof
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Was uns
stark macht &
gesund hält
Resilienz, Humor und positive
Psychologie in der Betreuung
und Pädagogik

Inhalt 

Die Herausforderungen im beruflichen Alltag in der 
Betreuung und Pädagogik zu bestehen sind uns nur 
möglich, weil wir ein Instrumentarium haben, um ihnen 
zu begegnen. Es ist unsere Resilienz (Widerstands­
kraft), die uns hilft den Widrigkeiten und Belastungen 
zu begegnen. Resilienz ist uns quasi in die Wiege gelegt 
worden. Diese zu nutzen, auszubauen und ihr Raum zu 
geben hilft uns zu wachsen und unseren (beruflichen) 
Alltag zu bestehen. Es hat sich gezeigt, dass es hier­
bei besser ist, auf seine Stärken zu achten als auf die 
eigenen Schwächen.

Im Seminar lernen wir in Übungen, aber auch auf dem 
Hintergrund der positiven Psychologie, uns selbst und 
die anderen besser wahrzunehmen und wie wir den 
Fokus und unsere Bewältigungsstrategien mehr auf das 
Positive lenken können. Dabei erweist sich vor allem 
der Humor und das positive Denken als eine entschei­
dende Säule der Resilienz.



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Montag, 26. August 2024

Termin 
Montag, 07. Oktober 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-15

Dauer  8,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Gebühr Externe  160 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Altenpflegeheim St. Ludwig,
Rosensaal,
Uferstraße 16,
73525 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Ludger Hoffkamp
Seelsorger, Gestaltberater 
(IGBW), Gestalttrainer 
(IIGS), Clown, Zerti­
fizierter Humorcoach 
(Humorcare D-AU), u.a.

Ziel 
 
	- die eigene Resilienz (Widerstandskraft) zu stärken
	- lernen sich selbst und andere besser wahrzunehmen
	- Bewältigungsstrategien erarbeiten und Lenkung auf das 
positive Denken

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen der Stiftung Haus Lindenhof
und Inklusionsbetrieb HLS
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Keep the fire
burning
Stressmanagement und Burnout­
prävention in einem „(aus-)brand­
gefährlichen Alltag“

Inhalt 

„Ich bin so im Stress“ ist für viele zum vorherrschen­
den Gefühl geworden, wenn Sie über ihr Leben und ihre 
Arbeit berichten. Stapelkrisen und persönliche Heraus­
forderungen, Mental Load und Burnout sind (fast) zur 
neuen „Normalität“ geworden.

Wenn Sie sich darin wohlfühlen, dann ist dieses Se­
minar nicht das richtige für Sie! Wenn Sie sich aber 
fragen „Was habe ICH mit dieser Dynamik zu tun?“ und 
spüren, dass Sie hier dringend etwas verändern wollen, 
dann sind Sie genau richtig.



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Dienstag, 10. September 2024

Termin 
Dienstag, 22. Oktober 2024

Uhrzeit  09:00 – 12:30 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-16

Dauer  4,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof
Haus Gabriel, Cafe i-Dipfele, 
Lindenhofstraße 117,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Dr. Sandra Palfi-Springer
Heilpädagogin (B.A.),
Systemische Coachin
(Master), wingwave®-
und Stressmanagement-
Coaching, Embodiment­
trainerin

Ziel 
 
Das Ziel des Seminares besteht darin, die Entstehung des 
eigenen Stresserlebens und vor allem unsere eigenen inneren 
Antreiber besser zu verstehen und erste Maßnahmen für einen 
entspannteren Umgang damit zu finden, ganz nach dem Motto: 
„Kein Stress mit dem Stress“

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen der Stiftung Haus Lindenhof
und Inklusionsbetrieb HLS

45

mailto:fortbildung%40haus-lindenhof.de?subject=


STIFTUNGSWEIT

46

Kinaesthetics in 
der Pflege

Grundkurs 

Inhalt 

Der Begriff „Kinaesthetics“ kann mit Kunst/Wissen­
schaft der Bewegungswahrnehmung übersetzt werden. 
Kinästhetik beschäftigt sich hauptsächlich mit folgen­
den Inhalten:

	- Die Entwicklung der differenzierten und bewussten 
Wahrnehmung der eigenen Bewegung.

	- Die Entwicklung der eigenen Bewegungskompetenz, 
d.h. eines gesundheitsförderlichen und -erhaltenden 
Einsatzes der eigenen Bewegung in privaten und 
beruflichen Aktivitäten.

	- Die Fähigkeit, die eigene Bewegung im Kontakt mit 
anderen Menschen so einzusetzen, dass diese in 
ihrer eigenen Bewegungskompetenz bzw. in ihrer 
Selbstwirksamkeit gezielt unterstützt werden.

Teilnehmende bitte bequeme Kleidung, Stoppersocken, 
eine Decke, ein kleines Kissen und Schreibutensilien 
mitbringen!



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Donnerstag, 26. September 2024

Termin 
Donnerstag, 07. +
Freitag, 08. November und 
Montag, 02. +
Dienstag 03. Dezember 2024

Uhrzeit  08:30 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-17

Dauer  34,68 UE

Teilnehmerzahl  14 Personen

Gebühr Externe  460 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof, 
Martinus Schule, Turnhalle,
Lindenhofstraße 123,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Lilly Braun
Kinaesthetics Trainerin 
Stufe 3, Fachkranken­
schwester für Anästhesie 
und Intensivmedizin

Ziel 
 
Kinaesthetics stellt Instrumente und Methoden zur Verfügung, 
um individuelle Erfahrungen einzuordnen und zu verstehen.

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen aus den Bereichen Pflege, Betreuung,
Sozial- und Pflegediensten
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STIFTUNGSWEIT
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In meiner
Kreativität GOTT 
begegnen

Inhalt 

Sie haben Lust zu gestalten oder einfach mal zu expe­
rimentieren? Gemeinsam wollen wir uns auf Entde­
ckungsreise begeben. Achtsames Wahrnehmen innerer 
Prozesse und Freude an der eigenen Kreativität stehen 
im Vordergrund. Mit verschiedenen Farbmaterialien und 
Techniken werden wir in unseren eigenen Prozess gehen. 

Intuitives und meditatives Malen oder kreatives Schrei­
ben eines Bibelwortes, Seelenbilder als intuitiv gemalte 
Bilder, alles darf sein. Viele gestalterische Wege sind mög­
lich, um auf die innere Stimme und auf Gott zu hören 
– in Form von Bildern und Symbolen als schöpferischer 
Bewegung unserer Seele. Eingerahmt wird dieser Tag 
von einem spirituellen Morgen- und Abschlussimpuls.

Ziel

Zielgruppe 

Mitarbeiter:innen / Ehrenamtliche der Stiftung 
Haus Lindenhof und Inklusionsbetrieb HLS

In meiner Kreativität GOTT begegnen



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit
Anmeldeformular (  S. 51) an:
fortbildung@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Dienstag, 08. Oktober 2024

Termin 
Dienstag, 19. Nov. 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Kurs Nr.  SHL-2024-18

Dauer  8,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof
Haus Gabriel, Cafe i-Dipfele, 
Lindenhofstraße 117,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Brigitte Scherer
Pastoralreferentin (Dipl. 
Theologin, Sozialpädagogin 
(BA), Systemische Therapeu­
tin (SG), Geistl. Begleiterin)

Johannes Blaurock
Heilpädagoge
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Fortbildungsagentur

Stiftung Haus Lindenhof
Kompetenzzentrum Arbeit
Fortbildungsagentur

Ledergasse 65
73525 Schwäbisch Gmünd

E-Mail
fortbildung@haus-lindenhof.de

Organisation & Leitung
Martina Hasenmüller
Tel. 07171 99 84-153

Verwaltung
Monika Lorenschat
Tel. 07171 99 84-151
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Name, Vorname 

Ausbildung und Funktion 

Einrichtung, Gruppe, Wohnbereich 

Adresse dienstlich

Telefon dienstlich (bei Rückfragen) 

E-Mail Adresse dienstlich (falls vorhanden)

E-Mail Dienstvorgesetzte:r / Ansprechpartner:in

Hiermit melde ich mich in Absprache mit dem / der 
Dienstvorgesetzten verbindlich zu folgendem Seminar an:

Seminarnummer

Titel 

Termin/e 

Ort

Bei ganztägigen Veranstaltungen	  	 ja
ein vegetarisches Mittagessen

Datum	     Unterschrift Teilnehmer:in

Anmeldeformular
Fortbildungsagentur

per Mail: fortbildung@haus-lindenhof.de oder

per Post: Stiftung Haus Lindenhof, Kompetenzzentrum Arbeit,

Fortbildungsagentur, Ledergasse 65, 73525 Schwäbisch Gmünd
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Meine persönliche Fortbildungsplanung
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Bildung eröffnet uns nicht nur neue Möglichkeiten,
sie ist auch eine Investition in die Zukunft.
– Ed Markey (US-Senator)
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Wir machen die Pflege stark
und bilden unsWOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

Birgit Mach
Stabsstelle Fortbildung

Um sich beruflich und persönlich weiterzuentwickeln, ist es 
wichtig den Blick aus dem Pflegealltag zu öffnen, um durch 
neue Veränderungen in der Arbeitswelt besser gerüstet zu sein. 
Nutzen Sie deshalb unser vielfältiges Fortbildungsprogramm 
und erweitern Sie Ihre beruflichen Perspektiven. NEU in 2024 ist 
die stiftungsweite Zusammenführung aller Fortbildungsangebo­
te. So bekommen Sie noch mehr Angebote auf einen Blick. Wir 
arbeiten eng mit St. Loreto zusammen und haben dort Plätze 
gebucht, die Sie zu Sonderkonditionen direkt buchen können.

Der Pflegecampus steht nach wie vor als E-Learning Plattform 
zur Verfügung, er deckt viele Pflichtfortbildungen ab und die 
digitale Nutzung ist flexibel und Ressourcen 
schonend. Deshalb lassen Sie sich inspirie­
ren und bilden Sie sich fort!
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Pflichtfortbildungen für Praxisanleiter 
§ 4 Abs. 3 PflAPrV
Im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung. 
Berufspädagogische Themen müssen Inhalt der 
Fortbildung sein. Jährlich mind. 24 Stunden.

Pflichtfortbildungen für § 43b – Betreuungskräfte
Jährliche Pflicht (Kalenderjahr) zur Teilnahme an 
Fortbildungen von insgesamt mind. 16 Unterrichts­
stunden. Im Jahr des Abschlusses der Qualifizierungs­
maßnahme ist eine Fortbildung nicht erforderlich 
(erst im folgenden Kalenderjahr, sofern ein Beschäfti­
gungsverhältnis besteht).

Pflichtfortbildungen

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Hausinterne
Pflichtfortbildungen

1.	 Arbeitssicherheit 
und Hygiene 

2.	 Medizinprodukte
3.	 SGB XI
4.	 Heimrecht
5.	 Datenschutz
6.	 Brandschutz
7.	 Erste Hilfe Kurse
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Stabsstelle 
Fortbildung

Stiftung Haus Lindenhof
Stabsstelle Fortbildung

Katharinenstraße 5
73525 Schwäbisch Gmünd

E-Mail
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Organisation & Leitung
Birgit Mach 
Tel.      07171 921 992-19
Mobil  0172 625 99 29
birgit.mach@haus-lindenhof.de

INNOVATIVES LERNEN 
IM PFLEGELABOR DER 
PH SCHWÄBISCH GMÜND

Wir planen für 2024 mehrere
Fortbildungstage im Pflege-
labor – speziell für unsere 
Auszubildenden in der Pflege 
– unter Anleitung von Praxis-
anleitern und Dozenten der
PH Schwäbisch Gmünd. 

Wir informieren Sie sobald 
die Termine bekannt sind. 
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Sie haben Interesse an einer Fortbildung?
Dann gehen Sie wie folgt vor:

Interne Teilnehmende 
aus dem Bereich Wohnen und Pflege im Alter

1.	 Besprechen Sie die Teilnahme 
mit Ihrem Dienstvorgesetzten.

2.	 Ihr Vorgesetzter trägt Ihre Daten auf der 
entsprechenden Anmeldeliste ein: 
H/WPA/011_Fortbildungen (hier sind alle Fortbil­
dungen mit Kursnummer und Titel abgebildet).

3.	 Zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin er­
halten Sie eine E-Mail mit den Details zur Fort­
bildung und den Schulungsunterlagen.

4.	 Am Schulungstag begrüßen wir Sie pünktlich 
in Präsenz oder Online.

5.	 Bestätigen Sie Ihre Teilnahme auf der Teilnehmerliste. 
6.	 Das Zertifikat zur Teilnahme an der Fortbildung 

erhalten Sie dann im Nachgang via Hauspost.

Anmeldung     Wohnen & Pflege im Alter

Externe Teilnehmende

1.	 Senden Sie eine Mail mit Ihren Daten 
und dem Namen der Fortbildung oder 
der Kursnummer an: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

2.	 Sie erhalten eine Anmeldebestätigung.
3.	 Zwei Wochen vor dem Termin erhalten 

Sie eine Email mit allen Details 
der Fortbildung.

4.	 Die anteiligen Kosten werden 
Ihnen in Rechnung gestellt. 

Details & Fragen besprechen Sie bitte 
mit Birgit Mach, Stabsstelle Fortbildung

Kontakt Stabsstelle Fortbildung   S. 56
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WOHNEN UND ARBEITEN

58

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

58

EDV Basiskurs

Die Grundlagen der EDV
– Hardware und Software

Inhalt

Wie sieht unsere EDV Struktur im Bereich Wohnen und 
Pflege im Alter aus. Lernen Sie Microsoft Outlook ken­
nen, Terminplanung, Kontakte, Aufgaben und Emailsys­
tem. Wie stelle ich einen Abwesenheitsassistenten ein?
Wie kommt die Signatur in die Email und vieles mehr.
Best-Practice-Beispiele und offener Austausch.

Ziel

	- Der sichere Umgang mit Microsoft Outlook 
und seinen Tools. 

	- Guter Einsatz von Systemen, die den Arbeitsalltag 
erleichtern.

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen aus dem Bereich WPA
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin
Dienstag, 11. Juni 2024

Uhrzeit  08:30 – 12:30 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-01

Dauer  5 UE

Teilnehmerzahl  10 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Besprechungsraum,
Katharinenstraße 5,
73525 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Birgit Mach
Stabsstelle
Digitalisierung
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WOHNEN UND ARBEITEN

60

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

60

Kommunikation 
mit & Beratung 
von Angehörigen

Inhalt

Erlernen Sie Kommunikationsmethoden für ein
sicheres Argumentieren und Auftreten. Professionelle 
Gesprächsführung stärkt die Außenwirkung.

Führen Sie Gespräche auf Augenhöhe und mit gegen­
seitigem Respekt.

Ziel

	- Sie bekommen Sicherheit bei Beratungen und 
Gesprächen.

	- Zielgerichtete Gesprächsführung, professionell und 
werteorientiert.

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter:innen, die im Kontakt und in der
Beratung von Bewohner:innen und Angehörigen sind
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Montag, 11. März 2024

Uhrzeit  08:30 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-02

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Schwäbisch Gmünd

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Frau Dr. Dewitt
Dozentin St. Loreto

61

mailto:fortbildung.wpa%40haus-lindenhof.de?subject=


WOHNEN UND ARBEITEN

62

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

62

Multikulturelle 
Teams führen

Inhalt

Die kulturelle Diversität der Mitarbeitenden im Ge­
sundheitssystem ist durch die aktuelle Anwerbung von 
Pflegefachkräften ein Brennpunktthema geworden. Die 
neuen Kolleg:innen bringen die unterschiedlichsten kul­
turellen Orientierungen und Vorstellungen von Pflege 
aus ihren Herkunftsländern mit. Entsprechend vielfältig 
sind die Herausforderungen für die Zusammenarbeit 
im Pflegealltag. In diesem Seminar wird aufgezeigt, wel­
che Besonderheiten die Führung multikultureller Teams 
aufweist. Verschiedene Handlungsoptionen werden an­
hand von Fallbeispielen diskutiert und für den eigenen 
Arbeitsbereich umgesetzt. 

Der Faktor „Kultur“ im Gesundheitswesen, Besonder­
heiten von multikulturellen Teams, Führung und Ent­
wicklung von multikulturellen Teams und Grundlagen 
interkultureller Gesprächsführung.
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Dienstag, 29. Oktober 2024

Uhrzeit  08:30 – 15:30 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-03

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region
Schwäbisch Gmünd /
Göppingen

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Yvonne Adam
Ethnologin (M.A.),
Referentin des Instituts 
AMIKO für interkulturelle 
Kommunikation

Ziel

Das Seminar verfolgt das Ziel, die Leitungskompetenzen
der Teilnehmenden auf multikulturelle Teams anzuwenden. 

Zielgruppe

Alle interessierten Mitarbeiter:innen
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WOHNEN UND ARBEITEN

64

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

64

Netiquette im
Onlinemeeting

Inhalt 

Onlinemeetings, Onlinefortbildungen und Onlinekon­
ferenzen arbeiten mit unterschiedlichen Tools – wir stel­
len die gängigen Onlinetools, mit denen wir arbeiten, vor.

Weiter gehen wir auf die Netiquette im Onlinetermin ein. 
Wie gestalte ich meinen Hintergrund, welche Medien 
setze ich ein, um gut gehört und gesehen zu werden? 
Welche Vorbereitung treffe ich, um professionell ein 
Meeting durchzuführen? Welche Medien können in den 
Tools verwendet werden?

Ziel 

	- Sicherer Umgang mit unterschiedlichen Onlinetools
	- Keine Angst vor unerwarteten Ereignissen im 
Onlinetermin

	- Gute Vorbereitung und professionelles Erscheinen

Zielgruppe

Alle interessierten Mitarbeiter:innen
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Donnerstag, 18. April 2024

Uhrzeit  08:30 – 12:30 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-04

Dauer  5 UE

Teilnehmerzahl  12 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Besprechungsraum,
Katharinenstraße 5,
73525 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Birgit Mach
Stabsstelle
Digitalisierung
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WOHNEN UND ARBEITEN

66

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

66

Souverän vor 
Gruppen sprechen

Inhalt 

Grundlagen der Argumentationstheorie, Analyse der 
geplanten Rede-Situation, Redevorbereitung (Ideen 
Sammlung, zielgerichtete Gliederung und Sprach­
gestaltung), funktionale Gestaltung eines Stichwort­
zettels, Medieneinsatz, Blickkontakt, Mimik, Gestik, 
Haltung sowie Artikulation. Sprechtempo und Pausen­
technik. Lampenfieber in positive Energie umwandeln 
und die Reaktion auf Zwischenfragen, Schlagfertigkeit.

Ziel
 
Das Ziel der Rede ist dann erreicht, wenn 
Redner:innen und Zuhörer:innen
	- etwas gemeinsam zur Sache machen
	- bzw. etwas zur gemeinsamen Sache machen

Rhetorik ist die Kunst gut zu reden.

Zielgruppe

Hausleitungen, Pflegedienstleitungen,
Führungskräfte, IQEs
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Mittwoch, 24. April und		
	Donnerstag, 25. April 2024

Uhrzeit  08:30 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-05

Dauer  16 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Aalen

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Traute Surborg-Kunstleben
Dozentin St. Loreto 
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WOHNEN UND ARBEITEN

68

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

68

Wirtschaftliche
Betriebsführung

Inhalt

Grundlagen zur Gewinn- und Verlustrechnung.
Das Kennzahlensystem und Parameter, die das
Betriebsergebnis beeinflussen. 

Wie wird das Betriebsergebnis ausgewertet
bzw. betrachtet. 

Näheres zum Wirtschaftsplan.

Ziel

Erkennen Sie die Thematik, wie ein Betriebsergebnis 
zu betrachten ist und agieren Sie künftig geplant und 
vorausschauend.

Zielgruppe

Führungskräfte aus dem Bereich WPA
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Dienstag, 12. März 2024

Uhrzeit  09:00 – 12:00 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-06

Dauer  4 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Schwäbisch Gmünd

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Mitarbeiter aus dem 
Ressort Controlling
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WOHNEN UND ARBEITEN

70

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

70

Menschen mit
Demenz verstehen

Inhalt

„Man sieht nur mit dem Herzen gut“

aus „Der kleine Prinz“
von Antoine de Saint-Exupéry

Auffrischung des Basiswissens und erfahren Sie mehr 
zum Hintergrundwissen, wie Menschen mit Demenz zu 
verstehen sind.

Wie denkt ein Mensch mit Demenz?

Wie kommunizieren wir mit Menschen mit Demenz?

Ziel

Der sichere Umgang mit Menschen
mit demenzieller Erkrankung.

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen aus der Pflege und Betreuung 
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Dienstag, 07. Mai 2024

Uhrzeit  08:30 – 11:30 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-07

Dauer  4 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Schwäbisch Gmünd

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Andrea Kottmann
Sozialer Dienst,
Spital z. hl. Geist
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WOHNEN UND ARBEITEN

72

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

72

Saisonale
Aromapflege

Inhalt

Saisonale Anwendung verschiedener Öle im Pflegealltag:
1.	 „Frühling lässt sein blaues Band“: praktische Übun­

gen und Herstellen eines Roll-Ons für unterwegs.
2.	 Sommer: Herstellung eines erfrischenden Fußbade­

salzes und Nackenauflagen für unruhige Gemüter.
3.	 Herbst: Ein Baum ist ein Wunder, der Wald bewirkt 

Wunder (Klaus Ender). Waldspaziergang mit ätheri­
schen Ölen. Was hilft gegen Winterdepression, Her­
stellung eines Raumsprays.

4.	 Winter: Was duftet hier nach Weihnachten? Wir schau­
en uns einige Pflanzenportraits genauer an. Advents­
dürfe und Erkältungsöle.

Ziel

Grundkenntnisse erwerben, Sicherheit und Freude beim 
Umgang mit ätherischen Ölen in der Pflege. Gezielter Ein­
satz von verschiedenen Düften.

Zielgruppe	 Alle Mitarbeitenden die gerne 
		  mit Ölen & Düften arbeiten
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin jeweils
Thema Donnerstag

a Frühling 22. Febr.  2024
b Sommer 16. Mai 2024
c Herbst 19. Sept. 2024
d Winter 14. Nov. 2024

Uhrzeit  09:00 – 12:00 Uhr

Kurs Nr. 
WPA-2024-08(a,b,c oder d)

Dauer  je 4 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Heidenheim

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Valerie Koch
Fachkraft in
PalliativeCare,
Gerontopsychiatrie, 
Trauerbegleiterin
und Aromaexpertin
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WOHNEN UND ARBEITEN

74

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

74

Schwester Resi 
haut nichts um
Belastungen im Pflegealltag besser 
meistern

Inhalt

Resilienz bedeutet seelische Widerstandsfähigkeit, etwas 
an sich abprallen lassen können, Belastbarkeit und 
persönliche Widerstandskraft zu haben. Manche Mitar­
beiter:innen können sehr gut mit Belastungen umgehen, 
andere zerbrechen daran.

Lernen Sie 13 Schritte zur Stärkung der eigenen Resili­
enz kennen und entdecken Sie Faktoren und Fähigkeiten 
die uns dabei unterstützen mehr Widerstandskraft zu 
entwickeln.

Ziel

Stärken Sie Ihre und die Resilienz Ihrer Mitarbeiter:innen

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen aus der Pflege und Betreuung 
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Dienstag, 07. Mai 2024

Uhrzeit  08:30 – 15:30 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-09

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Aalen

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Aloisia Brenner
Krankenschwester für 
Gerontopsychiatrie, PDL,
Pflegesachverständige,
Heilpraktikerin für 
Psychotherapie, u.a.
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WOHNEN UND ARBEITEN

76

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

76

Sterbebegleitung

Inhalt

Leben, Tod und Trauer gehören wie geboren werden 
und Freude zum Leben. 
Begleiten und Pflegen in der letzten Lebensphase.
Das Leben bis zu Letzt lebenswert gestalten.  
Begleitung schwerstkranker und sterbender Menschen.
Der Tod und seine Sterbephasen – was passiert beim 
Sterben und was nimmt der Sterbende wahr.
Möglichkeiten den Sterbenden und seine Familie zu 
unterstützen.
Abschiedsrituale – Trauerarbeit – Selbstfürsorge

Ziel

Begleiten und Pflegen von Menschen
in ihrer letzten Lebensphase

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter:innen aus der Pflege 
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Donnerstag, 04. April 2024

Uhrzeit  09:00 – 15:00 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-10

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Heidenheim

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Valerie Koch
Fachkraft in
PalliativeCare,
Gerontopsychiatrie, 
Trauerbegleiterin
und Aromaexpertin
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WOHNEN UND ARBEITEN

78

WOHNEN UND PFLEGE IM ALTER

78

Grundkurs
Kinaesthetics

Inhalt

Beziehung über Berührung und Bewegung – Interaktion, 
die Kontrolle des Gewichtes in der Schwerkraft. Das 
Potenzial von Bewegungsmustern, Selbständigkeiten 
und Wirksamkeit unterstützen, alltägliche Aktivitäten 
versehen, die Umgebung nutzen und gestalten.

Ziel

Sie lernen die 6 Kinaesthetics-Konzepte kennen und 
bringen diese mit ihren beruflichen Pflege-und Betreu­
ungssituationen in Verbindung. Sie entwickeln Ideen, 
um die Selbstständigkeit pflegebedürftiger Menschen zu 
unterstützen.

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter:innen aus der Pflege
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Dienstag, 27. Februar +		
	Mittwoch, 28. Februar +		
	Mittwoch, 20. März 2024

Uhrzeit  08:30 – 15:30 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-11

Dauer  24 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Aalen

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Mirjana Hajdinjak
Kinaestheticstrainerin, 
Gesundheitspädagogin 
B.A., Altenpflegerin
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Sturzprävention
im Pflegealltag

Inhalt

Sturzprophylaxe kann mit einfachen Anwendungen 
im Pflegealltag geschult werden. Lernen Sie ein­
fach und unkomplizierte Bewegungsabläufe, Tipps 
und Tricks die mit den Senioren in der Einrichtung 
leicht und effektiv umgesetzt werden können.

Ziel

Sturzprävention im Pflegealltag

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter:innen aus der Pflege
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Dienstag, 25. Juni 2024

Uhrzeit  09:00 – 12:00 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-12

Dauer  4 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region
Schwäbisch Gmünd /
Göppingen

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Birgit Mach
Übungsleiterin „B“
Prävention Erwachsene
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82

BI & Pflegegrade
management 

Inhalt

	- Pflegebedürftigkeit und Pflegegrade
	- Module des BI
	- Praktische Umsetzung 
	- Stolpersteine

Ziel

Die Teilnehmenden erlernen die Anforderungen 
zur Indikatorenerhebung und externen Qualitäts­
überprüfung systematisch und praxisnah

Zielgruppe

IQE, PDL s, Einrichtungsleitungen, PFK s
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Kurs a:
Montag, 19. Februar + 
Dienstag, 20. Februar 2024
Kurs b: 
Donnerstag, 16. Oktober +
Freitag, 17. Oktober 2024

Uhrzeit  09:00 – 13:30 Uhr

Kurs Nr. 
WPA-2024-13(a oder b)

Dauer  12 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Kurs 1: Region Schwäbisch 
Gmünd/Göppingen	
	Kurs 2: Region Aalen

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Stefanie Neufert, N.N.
Stabsstelle Qualitäts­
management, Gesund-
heits-und Kranken­
pflegerin, Pflege/Pflege­
management B.A.
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84

Die Rolle als
Zweitprüfer:in 

Inhalt

Praxisanleitungen sind im Rahmen der Generalistik 
gleichberechtige Prüfer:innen bei der praktischen Ab­
schlussprüfung. In der Fortbildung lernen Sie die 
rechtlichen Grundlagen zur Abschlussprüfung und zur 
Beteiligung bei Praxisbegleitungen. Reflexion der Rolle 
als Zweitprüfer:in sowie die Aufgaben und Verantwort­
lichkeiten im Rahmen von Prüfungen und Praxisbeglei­
tungen. Auch der Umgang mit kritischen Situationen in 
Prüfungssituationen (Nichtbestehen) sind Bestandteil 
der Fortbildung.

Ziel

Sicherheit in der Rolle 
als Zweitprüfer:in

Referent:in

R. Kiemel 
Altenpflegerin, Pflegedienstleitung, Pflegepädagogik 
(BA), Pflegewissenschaft (MA), Ethikmoderatorin

Zielgruppe

Praxisanleiter aus
der Pflege
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Mittwoch, 31. Januar 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl 5 Plätze
reserviert für WPA Interne

Gebühr  130 €
abzgl. Ermäßigung
Stiftung Haus Lindenhof

Ort
St. Loreto
Wildeck 4
73525 Schwäbisch Gmünd

Anmeldeschluss 
Mittwoch, 03. Januar 2024

Zielgruppe

Praxisanleiter aus
der Pflege
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Anmeldung 
 

Online unter:     st-loreto.de/veranstaltungen/
die-rolle-als-zweitprueferin

Bei der Anmeldung vermerken:
„Mitarbeiter Stiftung Haus Lindenhof“, damit die 
ermäßigte Gebühr in Rechnung gestellt wird. 
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86

Expertenstandard 
Ernährungs
management
zur Sicherung und Förderung der 
oralen Ernährung in der Pflege

Inhalt

Essen und Trinken sind menschliche Grundbedürfnis­
se und spielen eine zentrale Rolle für Gesundheit und 
Wohlbefinden. Pflegebedürftige Menschen können sich 
selbst oft nicht angemessen ernähren und benötigen 
daher besondere Unterstützung. In der Fortbildung 
wird der aktuelle Stand des Wissens an Pflegefachkräfte 
weitergegeben. Die praktische Umsetzung des Experten­
standards zur systematischen Risikoeinschätzung, Bera­
tung der Bewohner:innen, mögliche Maßnahmen sowie 
die Einbindung ins Strukturmodell bilden den Fokus der 
Fortbildung.
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Mittwoch, 27. Nov. 2024 

Uhrzeit  09:00 – 11:15 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-15

Dauer  3 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region
Schwäbisch Gmünd /
Göppingen

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Stefanie Neufert, N.N.
Stabsstelle Qualitäts­
management, Gesund-
heits- und Kranken­
pflegerin, Pflege/Pflege­
management B.A.

Ziel

Die teilnehmenden Pflegefachkräfte können ein effektives und 
individuelles Ernährungsmanagement anhand des Pflege­
prozesses und Strukturmodells durchführen. Der pflegerische 
Unterstützungsbedarf bei der Nahrungsaufnahme entsprechend 
den Bedürfnissen und dem Bedarf der Bewohner ist gesichert 
und einer drohenden oder bestehenden Mangelernährung ist 
entgegengewirkt.

Zielgruppe  Pflegefachkräfte
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Herausforderung 
und Chancen
von „Multi-
-professionellen 
Teams“

Inhalt

Multiprofessionelle Teams bieten große Chancen und 
weisen zeitgleich hohe Herausforderungen auf. Lernen 
sie die Bereicherung aus unterschiedlichen Perspektiven 
kennen.
 
Unterschiedliche Persönlichkeitstypen erkennen und 
damit umgehen, Teamtypen und Phasen der Team­
entwicklung kennenlernen. Wertschätzend kommuni­
zieren in multiprofessionellen Teams. Konflikte erkennen 
und lösen.

Ziel

Multiprofessionelle Teams zu
Hochleistungsteams führen.

Referent:in

G. Wagner
Diplom-Haushaltsökonomin, Inhaberin Coach & 
Learn, Dozentin in der Erwachsenenbildung

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen
aus allen Bereichen
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Montag, 15. Juli 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl 5 Plätze
reserviert für WPA Interne

Gebühr  130 €
abzgl. Ermäßigung
Stiftung Haus Lindenhof

Ort
St. Loreto
Wildeck 4
73525 Schwäbisch Gmünd

Anmeldeschluss 
Montag, 17. Juni 2024

Anmeldung 
 

Online unter:     st-loreto.de/veranstaltungen/herausforderung-
und-chancen-von-multiprofessionellen-teams

Bei der Anmeldung vermerken: „Mitarbeiter
Stiftung Haus Lindenhof“, damit die ermäßigte
Gebühr in Rechnung gestellt wird. 
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Mit Pflege
schüler:innen
am Lernort Praxis 
wissenschaftlich 
arbeiten

Inhalt

Begriffe:
	- Wissenschaft
	- Pflegewissenschaft
	- Bezugswissenschaft

Prinzipien wissenschaftlichen Arbeitens sowie Transfer 
und Adaption (pflege-) wissenschaftlicher Erkenntnisse 
in den Lernort „Praxis“. Praktische Anwendungen auf 
Grundlage von Fallbeispielen. Reflexion und Evaluation 
der Ergebnisse.

Ziel

Es ist unerlässlich, dass sich Pflegeschüler:innen in der 
Praxis mit pflegewissenschaftlichen und bezugswissen­
schaftlichen Erkenntnissen auseinander setzen. Diese 
Erkenntnisse sollen im konkreten Lernalltag angewandt 
werden können.
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Anmeldung 
 

Online unter:     st-loreto.de/veranstaltungen/
mit-pflegeschuelerinnen-am-lernort-praxis-
wissenschaftlich-arbeiten
Bei der Anmeldung vermerken: „Mitarbeiter
Stiftung Haus Lindenhof“, damit die ermäßigte
Gebühr in Rechnung gestellt wird. 

Termin 
Montag, 06. Mai 2024

Uhrzeit  09:00 – 16:30 Uhr

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl 5 Plätze
reserviert für WPA Interne

Gebühr  130 €
abzgl. Ermäßigung
Stiftung Haus Lindenhof

Ort
St. Loreto
Wildeck 4
73525 Schwäbisch Gmünd

Anmeldeschluss
Montag, 08. April 2024

Referent:in

U. Maisch
Diplom-Pflegepädagoge 
(FH), Lehrtätigkeit an der 
Fachschule für Gesundheits- 
& Krankenpflege am Staufer­
klinikum 

Zielgruppe

Praxisanleiter:innen,
Mitarbeiter:innen aus der 
Pflege und Betreuung
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Patient:innen
Beratung in der 
Praxisanleitung

Online-Schulung

Inhalt

Die Beratung von Patient:innen und Angehörigen ist 
eine bedeutende Aufgabe der Pflege. In dieser Fortbil­
dung erhalten Sie einen Überblick über die Grundlagen. 
Zudem werden Möglichkeiten aufgezeigt, wie Sie die 
Beratungskompetenz von Auszubildenden im Rahmen 
der Praxisanleitung fördern können.

Ziel

Kompetente Beratung
von Patient:innen und
Angehörigen 

Referent:in

Dr. T. Dewitt
Dr. phil. Im Fach Gesundheitspsychologie, 
B.Sc. und M.Sc. im Fach Gesundheitsförde­
rung, ex., Gesundheits- und Krankenpflegerin

Zielgruppe

Pflege- und
Betreuungskräfte
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Anmeldung 
 

Online unter:     st-loreto.de/veranstaltungen/
patientinnenberatung-in-der-praxisanleitung

Bei der Anmeldung vermerken: „Mitarbeiter
Stiftung Haus Lindenhof“, damit die ermäßigte
Gebühr in Rechnung gestellt wird. 

Termin 
Freitag, 23. Februar 2024

Uhrzeit  09:00 – 12:15 Uhr

Dauer  4 UE

Teilnehmerzahl 5 Plätze
reserviert für WPA Interne

Gebühr  70 €
abzgl. Ermäßigung
Stiftung Haus Lindenhof

Ort
Online

Anmeldeschluss 
Freitag, 26. Januar 2024
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Qualitäts
überprüfungen
stationär 

Inhalt

	- 	Indikatorenerhebung und deren Ergebnisse 
	- 	Vorbereitung auf die Qualitätsüberprüfung 
	- 	Qualitätsüberprüfung vor Ort
	- 	Stolperfallen im Fachgespräch
	- 	Internes Qualitätsmanagement und externe 
Prüfergebnisse 

Ziel

Die Teilnehmenden erlernen die Anforderungen 
zur Indikatorenerhebung und externen Qualitäts­
überprüfung systematisch und praxisnah und 
können Verknüpfungen zwischen BI, Indikatoren­
erhebung und Indikatorenergebnissen herstellen 
und für das interne Qualitätsmanagement nutzen.

Zielgruppe

IQE, PDLs, Einrichtungsleitungen, PFKs
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Kurs 1:
Mittwoch, 10. Juli +
Donnerstag, 11. Juli 2024
Kurs 2: 
Mittwoch, 11. Dez. +
Donnerstag, 12. Dez. 2024

Uhrzeit  09:00 – 13:30 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-19

Dauer  12 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Kurs 1: Region Heidenheim	
	Kurs 2: Region Schwäbisch 
Gmünd/Göppingen
Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Stefanie Neufert, N.N.
Stabsstelle Qualitäts­
management, Gesund-
heits- und Kranken­
pflegerin, Pflege/Pflege­
management B.A.
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Expertenstandard
Schmerz
management
in der Pflege 

Inhalt

Das Erleben von Schmerz hat Auswirkungen auf das 
psychische, physische und auf das soziale Befinden 
von Menschen. Die negativen Auswirkungen von nicht 
gelinderten Schmerzen reichen von einer kurzzeitigen 
Belastung und Beeinträchtigung der Lebensqualität bis 
zu lang andauernden Einschränkungen der Lebenssitua­
tion. In der Fortbildung wird der aktuelle Stand des Wis­
sens an Pflegefachkräfte weitergegeben. Die praktische 
Umsetzung des Expertenstandards zur systematischen 
Schmerzeinschätzung, Beratung der Bewohner:innen, 
mögliche Maßnahmen sowie die Einbindung ins Struk­
turmodell bilden den Fokus der Fortbildung.
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Termin 
Mittwoch, 29. Mai 2024

Uhrzeit  09:00 – 11:15 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-20

Dauer  3 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region Aalen

Der genaue Ort wird Ihnen 
zwei Wochen vor der Fort­
bildung mitgeteilt.

Referent:in

Stefanie Neufert, N.N.
Stabsstelle Qualitäts­
management, Gesund-
heits- und Kranken­
pflegerin, Pflege/Pflege­
management B.A.

Ziel

Die teilnehmenden Pflegefachkräfte können im Rahmen des 
Pflegeprozesses ein effektives und individuelles Schmerz­
management durchführen, das der Entstehung und Chronifi­
zierung von Schmerzen vorbeugt oder Schmerzen beseitigt.

Zielgruppe

Pflegefachkräfte
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Vertiefung
Strukturmodell 

Inhalt

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeitende, die bereits 
mit dem Strukturmodell arbeiten und ihr Wissen ver­
tiefen wollen. In verschiedenen Fallbeispielen werden 
häufige Fehlerquellen und Stolpersteine besprochen. Es 
werden vertiefende Inhalte vermittelt und Verknüpfun­
gen zu den Anforderungen von internen und externen 
Qualitätsprüfungen geschaffen.

Ziel

Die teilnehmenden Pflegekräfte haben umfassende 
Kenntnisse zum Strukturmodell und können diese 
in der täglichen Pflegedokumentation anwenden.

Zielgruppe

Pflegefachkräfte mit Grundlagenwissen
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Referent:in

Stefanie Neufert, N.N.
Stabsstelle Qualitäts­
management, Gesund-
heits- und Kranken­
pflegerin, Pflege/Pflege­
management B.A.

Termin 
Donnerstag 07. Nov. 2024

Uhrzeit  09:00 – 11:00 Uhr

Kurs Nr.  WPA-2024-21

Dauer  2 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Region
Schwäbisch Gmünd /
Göppingen

Der genaue Ort wird Ihnen 
spätestens zwei Wochen vor 
der Fortbildung mitgeteilt.
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Pflegecampus
Online

Inhalt

E-Learning und QM für die Pflege – jede Einrichtung 
im Bereich WPA hat Lizenzen für Sie bereit. Starten Sie 
durch und nutzen Sie die Flexibilität und Zeitersparnis. 

600 Schulungen mit TOP Experten, 100 % anerkannt bei 
Prüfungen. Erstellen Sie Ihren Fortbildungsplan, wählen 
Sie die Kurse aus der Kursbibliothek oder nutzen Sie Live 
Webinare. Die Kurse werden dann über den Vorgesetzten 
im Pflegecampus für Sie eingestellt und frei gegeben. 
Nach der Durchführung erhalten Sie ein Zertifikat.

https://www.pflegecampus.de/
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Anmeldung 
 

Alle Anmeldeschritte auf  S. 57

Weitere Infos unter: 
fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de

Anmeldung 
 

Anmeldung über den Vorgesetzten in der Einrichtung. Er erstellt 
Ihren persönlichen Fortbildungsplan auf   pflegecampus.de

Weitere Infos unter:  fortbildung.wpa@haus-lindenhof.de
oder  birgit.mach@haus-lindenhof.de

Termin 
Onlinekurse
jederzeit durchführbar

Live Seminare
terminiert

Uhrzeit
Onlinekurse
flexibel

Live Seminare
je nach Kursangebot

Dauer  je nach Kursangebot

Ort
Online

Ziel

Im Pflegecampus können wir Kurse abdecken, die von Ihnen 
gewünscht wurden. Lernen Sie alleine oder im Team.

Betreuungsrecht, Krankheitsbilder, Wunden, Hygiene und 
Pflegemodule wie Sekretmanagement oder Sauerstoffgabe und 
Atmung. Sie finden Fortbildungsangebote für Praxisanleiter 
sowie Rezertifizierungspunkte für Wundmanager.

Zielgruppe Alle Mitarbeiter:innen aus dem Bereich 
Wohnen und Pflege im Alter
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Kollegiale
Beratung …

Deeskalationsmanagement

Inhalt 

Stress, Krise oder aggressiven Verhalten im Gruppen­
alltag bedürfen der Aufarbeitung. Das gilt für die 
beteiligten Klient:innen und auch für das begleitende 
Personal.
 
Die kollegiale Beratung Deeskalationsmanagement bie­
tet einen Raum für fachliche Entwicklung im kollegialen 
Austausch zu den Themen Deeskalationsmanagement, 
verbale und körperliche Deeskalationstechniken und 
Psychohygiene.

Sowohl Mitarbeiter:innen mit umfassender Berufs­
erfahrung und spezifischem Fortbildungswissen, als 
auch Einsteiger:innen im Berufsfeld der Betreuung von 
Menschen mit Behinderung sind herzlich Willkommen.

Ziel 
 
Die kollegiale Kompetenzvielfalt wird genutzt. In 
einem achtsamen Rahmen können herausfordernde 
Situationen aus der Praxis reflektiert und aufgearbeitet 
werden.



Anmeldung 
 

Per E-Mail mit Kurs Nr. + Termin an:
silvia.bopp@haus-lindenhof.de
Bitte für jeden Termin einzeln anmelden 

Anmeldeschluss
Spätestens eine Woche vor dem
jeweiligen Termin

Uhrzeit
12:30 – 14:30 Uhr

Kurs Nr.
WAMB-2024-01 + Termin

Dauer
2,67 UE

Teilnehmerzahl
15 Personen

Ort
Wird nach Anmeldung
bekannt gegeben

Referent:in

Silvia Bopp
Psychologie B.Sc., Tanz- 
& Ausdruckstherapeutin

Tanja Burkhardt
Heilerziehungspflegerin

Bettina Barth
Heilerziehungspflegerin

Maggy Spreda
Heilerziehungspflegerin

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen aus 
den Bereichen WAMB 
und Martinus Schule,
Fachkräfte, AEN-Kräf­
te, MA Betreuung ohne 
Ausbildung

Termine 
Freitag 2. Februar 2024
Freitag 1. März 2024
Freitag 5. April 2024
Freitag 3. Mai 2024
Freitag 7. Juni 2024
Freitag 5. Juli 2024
Freitag 2. August 2024
Freitag 4. Oktober 2024
Freitag 8. November 2024
Freitag 6. Dezember 2024
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Qualitäts-
management
Kurz: QM

Inhalt 

Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick
zu folgenden Themen:

	- Norm DIN EN ISO 9001:2015: 

	- 	Intension und Entstehung
	- Aufbau und Struktur PCDA-Zyklus
	- Grundprinzipien und Grundsätze des QM 

	- QM in der Stiftung Haus Lindenhof: 

	- 	ORGA-Handbuch, BGM-Handbuch, QM-Handbuch
	- Prozesse, Intranet, Dokumentenmanagement
	- Interne, externe und Kundenaudits
	- Zertifizierungen 
(nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV)

	- Managementbewertung, Kennzahlen, Maßnahmen­
pläne



Anmeldung 
 

Per E-Mail an:
norbert.pfeuffer@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Montag, 29. Januar 2024

Referent:in

Norbert Pfeuffer
Dipl. Ing (FH),
QM-Beauftragter 
von WAMB, FaSi

Termin 
Montag, 11. März 2024

Uhrzeit 14:30 – 16:00 Uhr

Kurs Nr.  WAMB-2024-02

Dauer  2 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Haus Raphael,
Großer Konferenzraum,
Lindenhofstraße 121,
73529 Schwäbisch Gmünd

Ziel

Die Schulung soll zunächst Grundlagen bzgl. Aufbau und Struk­
tur der Norm DIN EN ISO 9001:2015 vermitteln. Als praktische 
Umsetzung erhalten die Teilnehmende Einblicke in das Zertifi­
zierungsverfahren und die tägliche Anwendung. Zudem wird ein 
Einblick in die Anforderungen an AZAV (= Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) gewährt.

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen aus allen Bereichen
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Bildungs-
rahmenpläne
als Instrument der gezielten
beruflichen Förderung in der WfbM

Inhalt 

Die Berufsbildungsbereiche der Stiftung arbeiten seit 
geraumer Zeit mit Bildungsrahmenplänen. Diese gibt 
es für alle Bildungsangebote und sind an die offiziellen 
Ausbildungsrahmenpläne angepasst. Diese Fortbildung 
soll Ihnen einen Einblick in die Bildungsrahmenpläne 
und die Arbeit der Berufsbildungsbereiche mit den 
Plänen ermöglichen.

	- Was ist ein Bildungsrahmenplan?
	- Binnendifferenzierung, was ist das?

Anwendung im Berufsbildungsbereich:

	- Vorstellung eines Bildungsrahmenplans
	- Was sind Qualifizierungseinheiten? 
	- Wie läuft eine Qualifizierungseinheit ab?
	- Dokumentation im Bildungsrahmenplan

Anwendungsmöglichkeiten im Arbeitsbereich der WfbM



Anmeldung 
 

Per E-Mail an:
thomas.rettenmaier@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Mittwoch, 06. März 2024

Referent:in

Christoph Krauter & 
Thomas Rettenmaier
Bildungsbegleiter im 
Berufsbildungsbereich

Termin 
Mittwoch, 17. April 2024

Uhrzeit  08:30 – 12:00 Uhr

Kurs Nr.  WAMB-2024-03

Dauer  4,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Vinzenz v. Paul Werkstatt,
Schulungsraum,
Lindenhofstraße 153,
73529 Schwäbisch Gmünd

Ziel

Einen besseren Übergang vom Berufsbildungsbereich zu den 
Arbeitsbereichen zu erarbeiten und die Möglichkeit zu schaffen, 
die Rahmenpläne auch im Arbeitsbereich weiterführen zu können. 
Einblick geben in die Bildungsrahmenpläne, die im BBB verwendet 
werden und in die Lehrgänge, die sich auf diese Bildungsrahmen­
pläne beziehen.

Zielgruppe 
 
Mitarbeiter:innen aus dem Verbund Arbeit, Arbeitsbereich der WfbM
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Mitarbeiter:innen-
Datenschutz
Online-Schulung

Inhalt 

Personaldaten:
	- Grundlagen, Rechtliche Grundlagen
	- Rechtmäßigkeit und Sicherheit der Verarbeitung
	- Handlungsempfehlungen
	- Betriebsvereinbarung bzgl. Personaldaten
	- Betriebsärztliche Einstellungsuntersuchung
	- BEM

Ziel 

Die meisten Personaldaten werden im Ressort Personal 
verarbeitet, aber vieles geschieht auch vor Ort. In 
jedem Fall muss die Verarbeitung datenschutzkonform 
erfolgen. In dieser Schulung soll Wissen über die 
Grundlagen in der Verarbeitung von Personaldaten 
aufgebaut werden.

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen aus dem Ressort Personal sowie alle 
Mitarbeiter:innen die Personaldaten verarbeiten



Anmeldung 
 

Über Learn Base:
 app.learnbase.de

Termin 
April – Juli 2024

Die Schulung kann jeder­
zeit von den Mitarbeiten­
den abgerufen werden

Dauer  circa 30 Minuten

Kurs Nr.  DLZ-2024-01

Ort
Online
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110

Besinnungstag 
DLZ

Inhalt 

Besinnungstag für Mitarbeiter:innen 
des Dienstleistungszentrums

Ziel 

Kontinuität und Veränderung in der täglichen 
Zusammenarbeit erleben und bestärken.

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen aus dem Dienstleistungszentrum



Anmeldung 
 

Per E-Mail an:
stefan.krieg@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Freitag, 22. März 2024

Termin 
Freitag, 03. Mai 2024

Uhrzeit  09:00 – 15:00 Uhr

Kurs Nr.  DLZ-2024-02

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl
keine Begrenzung

Ort
Treffpunkt: Parkplatz am 
Dienstleistungszentrum,
Lindenhofstraße 127,
73529 Schwäbisch Gmünd

Ansprechpartner

Stefan Krieg
Bereichsleiter DLZ
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Buchen &
Kontieren

Inhalt 

	- Kostenstellenplan – Bedeutung und Aufbau 
in der Stiftung

	- Sachkontenplan – Bedeutung und Aufbau 
in der Stiftung

	- Was verbirgt sich hinter einer Buchung?
	- Was verbirgt sich hinter der Kontierung?

Ziel 

	- Verständnis für die Kontierung laufender 
Geschäftsvorfälle in der täglichen Praxis, auch bei 
anspruchsvolleren Sachverhalten

	- Verständnis für die hohe Bedeutung von Buchungen 
und Kontierungen für ein korrektes Bild der Erlöse 
und Kosten und damit Ergebnis der jeweiligen 
Einrichtungen und für die Stiftung herstellen

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen aus allen Bereichen, die Buchungen 
und Zahlungsanweisungen veranlassen und vornehmen



Anmeldung 
 

Per E-Mail an:
kevin.hegele@haus-lindenhof.de

Anmeldeschluss
Dienstag, 03. September 2024

Termin 
Dienstag, 15. Oktober 2024

Uhrzeit  10:00 – 11:30 Uhr

Kurs Nr.  DLZ-2024-03

Dauer  2 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Dienstleistungszentrum,
Schulungsraum, 
Lindenhofstraße 127,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Mitarbeiter:in
Finanzbuchhaltung
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für unsere Lehrkräfte, Lehrkräfte mit Personalverant­
wortung, Mentor:innen und FSJ-ler:innen bieten wir
2024 eine Reihe von Seminaren an:

Pädagogische Tage 
Montag, 06. Mai – Mittwoch, 08. Mai 2024

Fit for Leadership 
Mittwoch, 08. Mai 2024

Liebe Mitarbeiter:innen,

114

MARTINUS SCHULE
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Martinus Schule
Tel. 07171 800 401

oder

per E-Mail an:
martinusschule@haus-lindenhof.de 

Anmeldung

& weitere Infos
Weitere Seminare im September 2024:

Erlebnispädagogik

Rundgang Lindenhof

Hygiene, Pflege und Medikamentengabe 
in der Martinus Schule

Unterstützte Kommunikation

Unterstützte Kommunikation + Modelling

Marte Meo: Beratung und Anleitung

Martinus Schule
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Hygiene &
Infektionsschutz

Inhalt

	- Infektionsschutzgesetz
	- Welche Krankheitserreger gibt es? 
	- Wie sind die Übertragungswege?
	- Welche Krankheiten können/ werden ausgelöst?
	- Tätigkeits- und Beschäftigungsverbot
	- Richtige Hygiene 
(Personal-, Lebensmittel- und Küchenhygiene)

	- Welche Lebensmittel sind besonders gefährdet?
	- Wie gehe ich richtig mit diesen Lebensmitteln um?

Ziel 

Erlernen und Vermittlung der Vorgaben
des Hygiene- und Infektionsschutzgesetzes
sowie dessen Anwendung.

Zielgruppe 

Mitarbeiter:innen (Menschen mit Behinderung)
in der Hauswirtschaft / Küchenbereich des Inklusions­
betriebes HLS



Anmeldung 
 

Über die zuständige Hauswirt­
schaftliche Betriebsleitung (HBL)

Anmeldeschluss
Donnerstag, 01. Februar 2024

Termin 
Donnerstag, 14. März 2024

Uhrzeit  09:00 – 15:00 Uhr

Kurs Nr.  HLS-2024-01

Dauer  6,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Haus Raphael,
Großer Konferenzraum,
Lindenhofstraße 121,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Julia Renner
Meisterin der Haus­
wirtschaft
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HAUS LINDENHOF SERVICE
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Ergebnisorientierte 
Reinigung

Inhalt

	- Was ist ergebnisorientierte Reinigung?
	- Was sind die Ziele der ergebnisorientierten 
Reinigung?

	- Wie läuft die ergebnisorientiere Reinigung ab?
	- Einsatz von Reinigungsgeräten (Reinigungswagen, 
Umgang mit dem Flachwischgerät, Farbsystem, …)

	- Einsatz der richtigen Reinigungsmittel
	- Einsatz der Reinigungstextilien (Tücher und Mopps)

Ziel 

Teilnehmende erlernen den Ablauf einer er­
gebnisorientierten Reinigung und können 
diese dann in der Praxis umsetzen.

Zielgruppe 

Mitarbeiter:innen (Menschen mit Behinderung)
in der Hauswirtschaft Inklusionsbetrieb HLS



Anmeldung 
 

Über die zuständige Hauswirt­
schaftliche Betriebsleitung (HBL)

Anmeldeschluss
Dienstag, 26. März 2024

Termin 
Dienstag, 07. Mai 2024

Uhrzeit  08:00 – 12:00 Uhr

Kurs Nr.  HLS-2024-02

Dauer  5,33 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Haus Raphael,
Großer Konferenzraum,
Lindenhofstraße 121,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Julia Renner
Meisterin der Haus­
wirtschaft

119



HAUS LINDENHOF SERVICE

120

Kommunikation
& Stress

Inhalt

	- Zuhören
	- Verbale und Nonverbale Kommunikation
	- Team und Teamarbeit
	- Konflikt- und Beschwerdemanagement,
	- Feedback
	- Was ist Stress?
	- Auslöser von Stress				  
	- Was verursacht bei mir Stress?
	- Warnsignale von Stress
	- Tipps gegen Stress
	- Entspannungsmethoden für Stressabbau

Ziel 

Mitarbeitende lernen mit Stress umzugehen, 
diesem vorzubeugen und erfahren Wissens­
wertes über Kommunikation und Teamarbeit.

Zielgruppe 

Mitarbeiter:innen (Menschen mit Behinderung) Inklu­
sionsbetrieb HLS



Anmeldung 
 

Über die zuständige Hauswirt­
schaftliche Betriebsleitung (HBL)

Anmeldeschluss
Dienstag, 10. September 2024

Termin 
Dienstag, 22. Oktober 2024

Uhrzeit  09:00 – 15:00 Uhr

Kurs Nr.  HLS-2024-03

Dauer  6,67 UE

Teilnehmerzahl  15 Personen

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Haus Raphael,
Großer Konferenzraum,
Lindenhofstraße 121,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Julia Renner
Meisterin der Haus­
wirtschaft
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erstmals weist die Stiftung Haus Lindenhof hier für alle 
Führungskräfte Fortbildungen zu Führungsthemen aus. 

Führungskräfte sollten regelmäßige Entwicklungsgesprä­
che mit ihren Vorgesetzten haben. Vielleicht schauen 
Sie im Rahmen dieser Gespräche gemeinsam auf diese 
Angebote. Die Stiftung legt großen Wert darauf, dass in 
schwierigen Zeiten die Führungskräfte Unterstützung 
erfahren.

Dieser Fortbildungsblock steht noch am Anfang und wird 
weiter ausgebaut werden. In diesem Jahr finden Sie:

	- Inhouse-Fortbildungen – zunächst zu zwei Themen, die 
in Führungskräftekonferenzen benannt wurden

	- Externe Fortbildungen von (hoffentlich) allgemeinem 
Interesse, die von der DHBW angeboten werden.

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg, Center for 
Advanced Studies (DHBW CAS) ist ein Premiumpartner 
der Stiftung Haus Lindenhof. Ihre Angebote zeichnen 
sich durch hohe Qualität, träger- und generationsüber­

Sehr geehrte Damen & Herren,

122122
FÜHRUNGSKRÄFTE

https://www.cas.dhbw.de/
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greifende Teilnehmende, die Möglichkeit 
des Studieneinstiegs sowie ein Niveau ab 
Bachelor (und vergleichbar) aus.

Die Kurse erstrecken sich jeweils über 5 Tage und 
finden in den Räumen der Hochschule (Stuttgart / Heil­
bronn) oder online statt. Wenn gewünscht, können mit 
einer entsprechenden Prüfungsleistung ECTS-Points 
erlangt werden.

Diese Seminare sind zwar relativ günstig, aber nicht 
kostenlos. Die Übernahme der Gebühren klären Sie 
bitte mit der vorgesetzten Stelle. Für diese Fortbildun­
gen melden Sie sich bitte direkt bei der DHBW an, wie 
in den Seminarbeschreibungen erläutert. Sie erhalten 
dann einen Gebührenbescheid, den sie in der Stiftung 
einreichen.

Mit Ihren Fragen und Anregungen zu diesen und wei­
teren Fortbildungen, Coachings etc. für Führungskräfte 
wenden Sie sich gerne an:
ralf.toedter.pe@haus-lindenhof.de

Ralf Tödter
Projektentwicklung
Bildungsakademie 

Die Bildungsakademie St. Loreto 
ist ein weiterer wichtiger Partner 
der Stiftung Haus Lindenhof. Auf 
Module, die dort im Rahmen der 
Qualifizierung von Leitungskräften 
in sozialen Einrichtungen angeboten 
werden, wird ebenfalls verwiesen. 
Diese eignen sich insbesondere 
auch für Personen, die eine Lei­
tungsfunktion anstreben, bzw. ganz 
neu in dieser Funktion sind.

Inspiration beim Stöbern
wünscht Ihnen
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Kommunikation 
unter Druck

Inhalt

Personal ist der entscheidende Faktor für die Qualität 
unserer Angebote. Es ist eine der wichtigsten Leitungs-
Aufgaben, sich um die Mitarbeitenden zu kümmern. 
Aufmerksamkeit, Wertschätzung, Feedback sind wich­
tig und werden regelmäßig angemahnt. 

Wir erarbeiten, wie dies angesichts großer Leitungs­
spannen gelingen kann. 

Organisation:

A.  Ein halber Tag: Einführung und Grundlagen
B.  Erprobung in der Praxis meines Hauses
C.  Ein halber Tag: Reflexion in der Gruppe, ergänzende 

Hinweise und Tipps
D. Wenn möglich: Eine Stunde Reflexion mit dem 

jeweiligen Vorgesetzten

Zielgruppe 

Führungskräfte E3, vergleichbare Leitungen aus allen 
Bereichen & HLS
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Anmeldung 
 

Per E-Mail mit Kurs Nr. an:
ralf.toedter.pe@haus-lindenhof.de

Bitte klären Sie vorher mit Ihren Vorge­
setzten, dass die TN-Gebühr dem jeweili­
gen Bereich in Rechnung gestellt wird.

Anmeldeschluss
Mittwoch, 31. Januar 2024

Termin 
Dienstag, 20. Februar und
Dienstag, 12. Nov. 2024

Uhrzeit  09:00 – 12:30 Uhr

Kurs Nr.  FK-2024-01

Dauer  8 UE

Teilnehmerzahl  12 Personen

Gebühr Interne  160 €
Externe  320 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Dienstleistungszentrum,
Schulungsraum, 
Lindenhofstraße 127,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Dirk Werhahn
Entwicklungscoach, 
CAI® zertifizierter 
Online-Coach und 
Gesundheitscoach

Ziel 

Die Teilnehmenden erwerben Kompetenzen für effektive Kom­
munikation mit Mitarbeitenden unter schwierigen Rahmen­
bedingungen:
1.	 Auf Mitarbeitende gehe ich nach ihren Gaben und Fähigkei­

ten individuell ein.
2.	 Ich bin in der Lage, entsprechend Gespräche zu führen und 

habe das ausprobiert.
3.	 Meine Erfahrungen konnte ich in der Seminargruppe und 

mit meinem Vorgesetzten reflektieren.
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Ethik in der
Mangelwirtschaft

Inhalt

Eine gute Betreuungs- und Pflegequalität für unsere 
Klienten zu gewährleisten ist die Hauptaufgabe der 
Stiftung Haus Lindenhof. Gleichzeitig sind Ressourcen 
knapp. Führungskräfte versuchen, das Beste daraus zu 
machen.

Das Seminar befasst sich mit der Frage: Wie finden 
wir heraus, was unter den gegebenen Umständen aus 
ethischer Perspektive das Beste ist? Wie können wir den 
Erhalt der Betreuung und Pflege in Zeiten schwindender 
Ressourcen nach Möglichkeit gewährleisten? Nur wenn 
wir als Einrichtung stabil sind, werden wir den Men­
schen, für die wir Verantwortung übernehmen (sowohl 
die Mitarbeitenden als auch jene, die uns anvertraut 
sind), gerecht.  Daran lassen Sie uns gemeinsam arbei­
ten.

Auch die Zeit zum Austausch der Führungskräfte 
untereinander ist meist zu knapp. Weil er so wichtig 
ist, beinhaltet das Seminar eine Mittagspause, in der 
gemeinsam gegessen wird und man sich ungezwungen 
austauschen kann.
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Anmeldung 
 

Per E-Mail mit Kurs Nr. an:
ralf.toedter.pe@haus-lindenhof.de

Bitte klären Sie vorher mit Ihren Vorge­
setzten, dass die TN-Gebühr dem jeweili­
gen Bereich in Rechnung gestellt wird.

Anmeldeschluss
Mittwoch, 28. Februar 2024

Termin 
Montag, 8. April 2024

Uhrzeit  10:00 – 15:00 Uhr

Kurs Nr.  FK-2024-02

Dauer  6 UE

Teilnehmerzahl  12 Personen

Gebühr Interne  35 €

Ort
Stiftung Haus Lindenhof,
Dienstleistungszentrum,
Schulungsraum, 
Lindenhofstraße 127,
73529 Schwäbisch Gmünd

Referent:in

Prof. Dr. Janina Loh
Stabsstelle Ethik bei 
der Stiftung Liebenau, 
Geschäftsführung 
des Kooperations­
kreises Ethik

Ziel 

Ziel des Seminars ist die Beantwortung der Frage, welche 
moralischen Verantwortlichkeiten insbesondere Führungskräfte 
mit Blick auf eine Ethik der Mangelwirtschaft innehaben.

Zielgruppe 

Führungskräfte aus allen Bereichen & HLS
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IT-Infrastruktur & 
(Fach)Software
für Soziale Arbeit

Inhalt

Das Modul präsentiert die wichtigsten Bausteine und 
Möglichkeiten, die IT-Innovationen in den verschiede­
nen Arbeitsfeldern und den unterschiedlichen Aufga­
ben der Sozialen Arbeit leisten können. Dabei werden 
praxisnahe Beispiele von Software und Applikationen 
vorgestellt, die sowohl die Ebene der Organisation 
sowie die Ebene der Adressat:innen berücksichtigen.

Alle Informationen
 www.rb.gy/gdtnb

Wenn gewünscht, kann auch eine Prüfungsleistung 
gegen Gebühr erbracht werden, um die entsprechen­
den ECTS-Points zu erlangen.

Zielgruppe 

Führungskräfte aus allen Bereichen & HLS

https://www.rb.gy/gdtnb
https://dualis.dhbw.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N000356,-N0,-N386155628149567,-N386155628112568,-N0,-N0,-N0
https://www.cas.dhbw.de/
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Anmeldung 
 

Per E-Mail mit Kurs Nr. und Titel an:
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Sie erhalten dann einen Gebühren­
bescheid, den Sie in der Stiftung ein­
reichen. Die Kostenübernahme haben 
Sie mit Ihrem Vorgesetzten bitte vorher 
geklärt.

Termin 
Präsenz: Montag, 10. +
Dienstag, 11. +
Mittwoch, 12. Juni 2024

Online: Freitag, 05. +
Samstag, 06. Juli 2024

Uhrzeit  09:00 – 17:00 Uhr

Kurs Nr.  SMDiSA_08.1

Dauer  40 UE

Gebühr  420 €
ggf. Prüfungsgebühr  40 €

Ort
Bildungscampus 13,
M.1.10,
74076 Heilbronn

Referent:in

Stefanie Metzner
Scholderer GmbH

Prof. Dr.
Christina Sabine Plafky
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Chancen & Risiken 
der Digitalisierung 
in der Sozialen Arbeit

Inhalt

Alle Informationen
 www.rb.gy/tnu73

Wenn gewünscht, kann auch eine 
Prüfungsleistung gegen Gebühr erbracht werden,
um die entsprechenden ECTS-Points zu erlangen.

Zielgruppe 

Führungskräfte aus allen Bereichen & HLS

https://www.rb.gy/tnu73
https://dualis.dhbw.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N000356,-N0,-N386155628171570,-N386155628101571,-N0,-N0,-N
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Anmeldung 
 

Per E-Mail mit Kurs Nr. und Titel an:
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Sie erhalten dann einen Gebühren­
bescheid, den Sie in der Stiftung ein­
reichen. Die Kostenübernahme haben 
Sie mit Ihrem Vorgesetzten bitte vorher 
geklärt.

Termin 
Präsenz: Montag, 22. +
Dienstag, 23. +
Mittwoch, 24. Juli 2024 

Online: Freitag, 13. +
Samstag, 14. Sept. 2024 

Uhrzeit  09:00 – 17:00 Uhr

Kurs Nr.  SMDiSA_09.1

Dauer  40 UE

Gebühr  420 €
ggf. Prüfungsgebühr  40 €

Ort
Bildungscampus 13,
M.1.11,
74076 Heilbronn

Referent:in

Karin Kießling

Prof. Dr. Michael

Ziel 

Die Studierenden können ein Praxisprojekt unter Berücksich­
tigung der Auswirkungen der Digitalisierung auf die Soziale 
Arbeit sowie auf die Gesellschaft insgesamt selbstständig 
planen und durchführen sowie den Projektverlauf und -erfolg 
bewerten. Sie kennen Tools zur Ermittlung von Anforderungen 
an digitale Lösungen sowie zur Auswahl, Einführung und Etab­
lierung digitaler Lösungen und können diese wertebasiert und 
reflektiert anwenden.
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FÜHRUNGSKRÄFTE

132

Governance
sozial(wirtschaftlich)er
Organisationen

Inhalt

In diesem Modul liegt der Schwerpunkt konkret auf den 
Steuerungsoptionen für Führungskräfte in sozialwirt­
schaftlichen Unternehmen. Es wird erarbeitet:
	- 	was unter einer Organisation zu verstehen ist 
	- wie Organisations- und Managementverständnis 
miteinander verschaltet sind

	- wie vor diesem Hintergrund „organisationale 
Governance“ oder „Steuerung“ zu verstehen sind

	- welche Konsequenzen daraus für das 
Führungsverständnis von Leitungskräften in der 
Sozialwirtschaft zu ziehen sind

Wenn gewünscht, kann auch eine Prüfungsleistung gegen 
Gebühr erbracht werden, um die entsprechenden ECTS-
Points zu erlangen.

Alle Informationen
 www.rb.gy/48miv

Zielgruppe 

Führungskräfte aus allen Bereichen & HLS

https://www.rb.gy/48miv
https://dualis.dhbw.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N000355,-N0,-N386155662983661,-N386155662946662,-N0,-N0
https://www.cas.dhbw.de/
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Anmeldung 
 

Per E-Mail mit Kurs Nr. und Titel an:
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Sie erhalten dann einen Gebühren­
bescheid, den Sie in der Stiftung ein­
reichen. Die Kostenübernahme haben 
Sie mit Ihrem Vorgesetzten bitte vorher 
geklärt.

Termin 
Montag, 22. + Dienstag, 23. 
+ Mittwoch, 24. Januar 2024
und
Freitag, 23. +
Samstag, 24. Februar 2024

Uhrzeit  09:00 – 17:00 Uhr

Kurs Nr.  SMGSA_05.3

Dauer  40 UE

Gebühr  420 €
ggf. Prüfungsgebühr  40 €

Ort
Rotebühlstraße 131,
Raum 1.03,
70197 Stuttgart

Referent:in

Prof. Dr.
Klaus Grunwald

Prof. Dr.
Paul-Stefan Roß
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FÜHRUNGSKRÄFTE

134

Organisationen
gestalten,
Personal führen

Inhalt

Die begleiteten Lehreinheiten verteilen sich auf zwei 
Zeitblöcke: Einen dreitägigen Theorieteil und zwei Tage 
Praxis.

	- Management- und Organisationstheorien, 
Grundbegriffe der Organisationsentwicklung

	- Rahmenbedingungen und Themen der Personalführung
	- Führungstheorien und Methoden der 
Führungsforschung

	- Führungspraxis: Rollen- und andere Konflikte
	- Fallbeispiele, Tipps und Übungen

Wenn gewünscht, kann auch eine Prüfungsleistung gegen 
Gebühr erbracht werden, um die entsprechenden ECTS-
Points zu erlangen.

Alle Informationen
 www.rb.gy/1q6x6

Zielgruppe 

Führungskräfte aus allen Bereichen & HLS

https://www.rb.gy/1q6x6
https://dualis.dhbw.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=COURSEDETAILS&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N000355,-N0,-N386155662809640,-N386155662817641,-N0,-N0
https://www.cas.dhbw.de/
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Anmeldung 
 

Per E-Mail mit Kurs Nr. und Titel an:
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Sie erhalten dann einen Gebühren­
bescheid, den Sie in der Stiftung ein­
reichen. Die Kostenübernahme haben 
Sie mit Ihrem Vorgesetzten bitte vorher 
geklärt.

Termin 
Montag, 05. + Dienstag, 06.
+ Mittwoch, 07. Februar 2024
und
Freitag, 08. +
Samstag, 09. März 2024

Uhrzeit  09:00 – 17:00 Uhr

Kurs Nr.  SMGSA_06.1

Dauer  40 UE

Gebühr  420 €
ggf. Prüfungsgebühr  40 €

Ort
Bildungscampus 13,
M.1.11,
74076 Heilbronn

Referent:in

Prof. Dr. Sabine Woydt

Ziel 

Ziel ist die Qualifikation für Führungsfragen auf akademischem 
Niveau. Es sind im Rahmen des Selbststudiums mind. drei 
Fachartikel und ein Buch zu lesen (und eigenständig entspre­
chende Zeiten im Zeitraum der Unterrichtsblöcke einzuplanen). 
Ein weiteres wichtiges Lehrziel ist die Bereitstellung von Struk­
turierungstechniken und Erfahrungswissen für den praktischen 
Führungsalltag. Hier lebt die Qualität der Lehre von den Beiträ­
gen der Teilnehmenden. Die von ihnen eingebrachten Fälle und 
Fragen bestimmen die Schwerpunktsetzung.
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FÜHRUNGSKRÄFTE

136

Soziale Inno
vationen fördern
& Netzwerke
gestalten

Inhalt

Sie setzen sich damit auseinander, wie Sie innovative 
Dienstleistungen in sozialen Unternehmen entwickeln 
können und welche Aspekte es dabei zu berücksichti­
gen gilt. Dabei geht es bspw. um Themen wie:

	- Typen von Innovation (Prozess-, Produkt/Service-, 
Geschäftsmodellinnovation)

	- Grundlagen des Innovationsmanagements, 
Methoden des Innovationsmanagements 
(Trendanalyse, Technology Roadmap, Portfolio 
Management)

	- Gestaltung von Innovationsprozessen sowie den 
	- Zusammenhang von Innovation und Organisation 

Zudem befassen Sie sich theoretisch und praktisch mit 
dem Aspekt der Vernetzung und der Möglichkeit, Netz­
werke zu gestalten (Arten von Netzwerken, Wissens­
generierung in sozialen Netzwerken, Aufbau Pflege von 
Netzwerken usw.).

Wenn gewünscht, kann auch eine Prüfungsleistung 
gegen Gebühr erbracht werden, um die entsprechenden 
ECTS-Points zu erlangen.

https://www.cas.dhbw.de/
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Anmeldung 
 

Per E-Mail mit Kurs Nr. und Titel an:
sigrid.grossecker@cas.dhbw.de

Sie erhalten dann einen Gebühren­
bescheid, den Sie in der Stiftung ein­
reichen. Die Kostenübernahme haben 
Sie mit Ihrem Vorgesetzten bitte vorher 
geklärt.

Termin 
Donnerstag, 25. +
Freitag, 26. +
Samstag, 27. Juli 2024 und
Montag, 09. +
Dienstag 10. Sept. 2024

Uhrzeit  09:00 – 17:00 Uhr

Kurs Nr.  SMPKS_09.1

Dauer  40 UE

Gebühr  420 €
ggf. Prüfungsgebühr  40 €

Ort
steht noch nicht fest
Bildungscampus 13,
74076 Heilbronn
oder Rotebühlstraße 131,
70197 Stuttgart

Referent:in

Dr. Veronika
Sagmeister

Prof. Dr.
Monika Sagmeister

Alle Informationen
 www.rb.gy/79eih

Zielgruppe 

Führungskräfte aus allen Bereichen & HLS
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Allgemeine  Geschäftsbedingungen
für Teilnehmende, die nicht Mitarbeitende der Stiftung Haus Lindenhof  / HLS sind:

Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten für 
sämtliche mit der Stiftung Haus Lindenhof/ Bereich 
Fortbildungen (Veranstalter) abgeschlossenen Verträ­
ge, die die Durchführung einer Dienstleistung durch 
den Veranstalter zum Gegenstand haben.

Reservierung/ Anmeldung:
Die Anmeldung zur einem Seminar ist verbindlich und 
erfolgt schriftlich per Mail. (Anmeldung/Kontaktdaten 
stehen bei den jeweiligen Seminaren) Sie erhalten 
im Anschluss eine Rückmeldung vom Veranstalter 
(Zusage, Absage bzw. Hinweis Warteliste). Zusagen 
für Seminare/ Kurse erfolgen in der Reihenfolge der 
eingegangenen Anmeldungen.

Gebühren:
Seminar- bzw. Kursgebühren werden 14 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn ohne Abzug zur Zahlung fällig. 
Gebühren sind an die auf der Rechnung angegebenen 
Bankverbindungen zu überweisen.

Voraussetzung für die Durchführung
der Seminare/ Kurse (Rücktrittsvorbehalt):
Unsere Seminare/ Kurse finden statt, wenn die im 
Seminar angegebene Mindestteilnehmerzahl erreicht 
wird. Bei geringerer Teilnehmerzahl behalten wir uns 
vor, das Seminar/ den Kurs bis zwei Wochen vor Ter­
min abzusagen und/oder zu verschieben. Sollte das 
Seminar/ der Kurs aufgrund eines kurzfristigen Ausfalls 
einer Referentin/ eines Referenten nicht stattfinden, be­
halten wir uns vor, das Seminar/ den Kurs abzusagen 
oder auf einen neuen Termin zu verschieben. Im Falle 
eine Absage werden bereits gezahlte Gebühren zurück­
erstattet. Im Falle der Verschiebung können Teilneh­
mende von der Anmeldung zurücktreten.

Stornierung, Rücktritt:
Eine Stornierung durch die Teilnehmenden muss 
gegenüber dem Veranstalter schriftlich (E-Mail ist aus­
reichend) erfolgen. Die Stornierungsgebühren gelten 
unabhängig vom Absagegrund:
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Bei einem Rücktritt ab 14 Tage vor Veranstaltungs­
beginn wird eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von 
50 % des Teilnahmebetrages in Rechnung gestellt.
Bei einem Rücktritt ab 7 Tage vor der Veranstaltung 
wird der Teilnahmebetrag in voller Höhe berechnet.
Es fallen keine Stornierungskosten an, sofern ein 
Nachrücker aus der Warteliste besteht oder ein Ersatz­
teilnehmer genannt wird.
Bei Abbruch des Seminares/Kurses durch Teilnehmen­
de besteht kein Anspruch auf Rückerstattung.

Datenschutz:
Zur Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung 
von Fortbildungen werden Daten erhoben. Wir behan­
deln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und 
entsprechend den Vorschriften des Gesetzes über den 
Kirchlichen Datenschutz (KDG). Informationen zum 
Thema Datenschutz finden Sie auf unserer Home­
page: 
	   haus-lindenhof.de/datenschutz

Haftung / Gerichtsstand:
Die Haftung der Stiftung Haus Lindenhof ist auf 
Vorsatz, grobe Fahrlässigkeit und die Verletzung ver­
tragswesentlicher Pflichten beschränkt, wobei es sich 
um typische bei dem jeweiligen Seminar/ Kurs vor­
hersehbare Schäden handeln muss. Die gesetzliche 
Haftung wegen schuldhafter Verletzung des Lebens, 
des Körpers oder der Gesundheit, die auf einer fahr­
lässigen Pflichtverletzung des Veranstalters oder einer 
vorsätzlichen oder fahrlässigen Pflichtverletzung eines 
gesetzlichen Vertreters für Erfüllungsgehilfen des Ver­
anstalters beruhen, bleibt unberührt.

Gerichtsstand und Erfüllungsort ist für die Vertrags­
partner Schwäbisch Gmünd.

Stand: Oktober 2023
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Stiftung Haus Lindenhof
Lindenhofstraße 127
73529 Schwäbisch Gmünd

 haus-lindenhof.de

Redaktion
Martina Hasenmüller,
Birgit Mach, Ralf Tödter

Auflage: 1.500 Stück

Fotos
Stiftung Haus Lindenhof,
Heiko Herrmann, Joachim Röttgers,
Unsplash.com, Freepik.com

Alle Angebote dieses Hefts finden 
Sie auch auf unserer Homepage

  haus-lindenhof.de/fortbildung
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