. - . . . selb;t.
Vorteile fiir Betriebe -+ Auch in lhrem Betrieb pigtimmt

Arbeitsentlastung fiir Facharbeiter:innen
Ubernahme von Hilfs- und
Nischentitigkeiten

Soziale Bereicherung

Professionelle Inklusionsbegleitung

eine WIN-WIN Situation
fiir alle Beteilgten

Wir sind fiir Sie da

- bei der Planung

- regelmifige Besuche vor Ort

- bei Fragen und Unklarheiten

- bei Gesprichen zur beruflichen
Perspektive in Threm Betrieb

Unsere Inklusionsassistent:innen
begleiten Menschen mit Unter-
stutzungsbedarf auch in Ihrem Betrieb.

Informieren Sie sich gerne bei den
Inklusionsassistent:innen in lhrer Ndhe
—in Schwibisch Gmuind, Ellwangen,
oder Géppingen.

Alle Kontaktdaten
unserer Inklusions-
assistent:innen
finden Sie auf
unserer Website.

N

Weitere Informationen:

haus-lindenhof.de/inklusionsassistenz

Stiftung

Haus|Lindenhof

Ein Gewinn fiir
lhr Unternehmen

Arbeitsplatze fiir Menschen
mit Assistenzbedarf


https://www.haus-lindenhof.de/inklusionsassistenz

Gemeinsame Wege

Praktikum
- Kennenlernen der Arbeitsabliufe
- Priifen der Fahigkeiten und Belastbarkeit
- Priifen der beruflichen Perspektiven
des Praktikanten/der Praktikantin

@ Betriebsintegrierte Arbeitsplitze

- Dauerhafte Kooperation zwischen
unserem und lhrem Betrieb

- Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
sind weiterhin uns zugehérig, abge-
sichert und begleitet

@ Regulires Arbeitsverhiltnis

- Wechsel zum Angestelltenverhiltnis
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

- Beratung zu Lohnkostenzuschiissen
durch den Integrationsfachdienst

- Begleitung durch Integrationsfachdienst

moea

Maoglichkeiten
in lThrem Betrieb

Dauer

Kosten

Status

Beratung & Begleitung
Vertrag
Sozialversicherung
Anrechnung auf die

Ausgleichsabgabe

Anrechnung auf Pflichtplitze fir
schwerbehinderte Mitarbeiter:innen

Praktikum

Berufl. Orientierung
und Quialifizierung/
Belastungserprobung

2-4 Monate

wird von der Stiftung

Haus Lindenhof (SHL)

iibernommen

Beschiftigte:r
unserer Werkstatt

Fachpersonal
Praktikums-

vereinbarung
Absicherung

durch die SHL

Nicht méglich

Betriebsintegrierte

Arbeitsplitze

Integration in
Betriebe auferhalb
der Werkstatt

Ubernimmt
der Betrieb

Beschiftigte:r
unserer Werkstatt
Fachpersonal
Kooperationsvertrag
zwischen Werkstatt

und Unternehmen

Absicherung
durch die SHL

Méglich

Wir beraten

Sie gerne!

Regulires
Arbeitsverhiltnis

Ubergang in
den allgemeinen
Arbeitsmarkt

Arbeitnehmer:in

Integrationsfachdienst

Arbeitsvertrag

Absicherung
durch Arbeitgeber:in

Maoglich



